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1. Ordonanta de Urgenta nr. 3/2018 privind unele masuri fiscal bugetare - schema de
compensare pentru angajatii care beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe

venit, precum si alte masuri

Schema de compensare pentru angajatii care
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe venit,
precum si alte masuri

n Monitorul Oficial nr. 125/08.02.2018 s-a publicat Ordonanta de Urgenta nr. 3/2018 (,,0UG

3/2018”) privind unele masuri fiscal bugetare, in vederea:

e asigurarii conditiilor necesare pentru ca salariile nete ale angajatilor care
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe venit sa nu fie diminuate incepand
cu 1 ianuarie 2018 ca urmare a OUG 79/2017 (prin care, printre altele, contributia
de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale de sanatate sunt transferate
in sarcina angajatului);

e evitarii unor disfunctionalitati care apar ca urmare a noilor prevederi legale
aplicabile in 2018 in cazul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate acordate
pe perioada de concediu medical, precum si pentru persoanele fizice care obtin
venituri din salarii in baza unui contract de munca cu norma intreaga sau timp
partial.

1. Asigurarea venitului net pentru angajatii din domeniul IT, cercetare-dezvoltare,
precum si cei care desfasoara activitati cu caracter sezonier sau sunt incadrate ca
persoane cu handicap

Masura prevazuta de OUG 3/2018 consta in suportarea de la bugetul de stat a unei parti din
contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) datorata de persoanele fizice mentionate
anterior si care realizeaza venituri din salarii in baza contractelor de munca aflate in
derulare la data de 31 decembrie 2017.
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Masura este conditionata de efectuarea de catre angajator a transferului sarcinii fiscale a
contributiilor sociale de la angajator la angajat, respectiv de majorarea venitului salarial
brut cu cel putin 20% fata de nivelul din luna decembrie 2017.

Asadar, pentru acesti angajati, CASS se retine partial (in raport cu CASS datorata), astfel
incat venitul salarial net pentru luna decembrie 2017 sa fie mentinut si pentru anul 2018.
CASS retinuta se determina ca diferenta intre venitul brut aferent anului 2018 (majorat) si
urmatoarele:

e contributia de asigurari sociale (CAS), calculata si retinuta integral, potrivit Codului
Fiscal;

e venitul salarial net corespunzator venitului brut aferent lunii decembrie 2017.

Prin OUG 3/2018 sunt reglementate si aspecte de natura procedurald pentru aplicarea

acestei masuri.

Ca efect al prevederilor OUG 3/2018 si a modalitatii de calcul a CASS care se va suporta de

catre bugetul de stat, se retin urmatoarele:

e in cazul majorarilor salariale cu mai putin de 20%, OUG 3/2018 nu aduce
beneficii;

¢ in cazul majorarilor salariale cu mai mult de 20%, CASS suportata din bugetul
de stat scade degresiv, pana la zero, cu cat majorarea este mai mare;

e acordarea compensarii CASS de la bugetul de stat se face doar pentru
contractele de munca aflate in derulare la 31 decembrie 2017.

2. Calculul CAS in cazul persoanelor care beneficiaza de concedii medicale

Incepand cu 1 ianuarie 2018, baza de calcul a CAS in cazul persoanelor fizice care
beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cu
exceptia cazurilor de accident de munca sau boalda profesionald este reprezentata de
indemnizatia de asigurari sociale de sanatate (comparativ cu 35% din castigul salarial mediu
brut).

3. CAS si CASS pentru venituri din salarii obtinute in baza unui contract individual de

munca cu norma intreaga sau cu timp partial

in cazul persoanelor fizice care obtin venituri din salarii in baza unui contract de munca cu
norma intreaga sau cu timp partial, pentru care nivelul CAS si CASS datorat nu poate fi mai
mic decat nivelul contributiilor aferente salariului de baza minim brut pe tara, se prevede
ca acesti angajati suporta CAS si CASS la nivelul venitului brut realizat efectiv iar diferenta
de contributii pana la nivelul salariului minim se suporta de catre angajator, in numele

angajatului.

Pentru orice informatii suplimentare, nu ezitati sd ne contactati.
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Editori

Tuca Zbarcea & Asociatii Tax S.R.L. este divizia de consultanta fiscala a Tuca Zbarcea &
Asociatii, organizata ca o structura societara de sine statatoare cu o echipa formata din
consultanti fiscali autorizati, avand o vasta experienta in domeniu. Serviciile oferite
acopera: planificarea tranzactiilor, consultanta fiscala operationala, structuri de
eficientizare (scheme de optimizare fiscald), analize fiscale si audit, audituri ale
autoritatilor fiscale si solutionarea litigiilor (inclusiv combaterea riscurilor si a eventualului
impact al unor litigii de lunga durata cu autoritatile fiscale), conformare si reprezentare

fiscald, precum si stabilirea preturilor de transfer.

Expertii fiscali din cadrul Tuca Zbarcea & Asociatii Tax S.R.L. colaboreaza indeaproape cu
avocatii firmei cu experienta in gestionarea diverselor problematici de procedura si
contencios fiscal, asistand si reprezentand clienti dintr-o varietate de industrii cu privire la
toate tipurile de taxe, obligatii fiscale, facilitati fiscale ori contributii de orice natura la
bugetele de stat. Tuca Zbarcea & Asociatii Tax S.R.L. este societate membra a A.R.S.I.T. -

Asociatia pentru Reformarea Sistemului de Impozite si Taxe.
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta fiscala cu caracter definitiv, care se va
solicita conform fiecdrei probleme in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Fiscal, va rugam sa

contactati consultantul sus-mentionat.
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