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COVID-19 Stiri Legislative

in acest numér:

1. inchiderea temporara a unitatilor de invatdamant. Zile libere pentru parinti

Acordarea de zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor in situatia inchiderii temporare
a unitatilor de invatamant

Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant (,,Legea nr. 19/2020”)
a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 209 din 14 martie 2020 si a intrat in vigoare

incepand cu 17 martie 2020".

Legea nr. 19/2020 a fost recent amendata si completata prin Ordonanta de urgenta nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si prin Hotararea de Guvern nr. 217/2020 pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020.

1. in ce situatii se acorda zile libere parintilor?

Potrivit prevederilor Legii nr. 19/20202%, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant ca urmare a unor situatii extreme decretate de
autoritatile competente, parintii copiilor inscrisi la aceste unitati de invatamand vor putea
beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor.

2, Conditii pentru acordarea zilelor libere

Pentru a putea beneficia de zile libere in conditiile Legii nr. 19/2020, parintii trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Legiuitorul nu a precizat termenul de intrare in vigoare a legii astfel incat se aplica termenul
de 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial.

Prevederile legii se aplica atat salariatilor din mediul public, cat si salariatilor din mediul
privat.
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a) Sa aiba copii in varsta de pana la 12 ani sau, n cazul copiilor cu dizabilitati, in
varsta de pana la 18 ani, cu conditia ca acestia sa fie inscrisi in cadrul unei unitati
de invatamant;

b) Locul de munca ocupat de parinte sa nu permita munca la domiciliu sau
telemunca.

Pentru a putea obtine zilele libere, parintele care indeplineste conditiile mai sus mentioante
trebuie sa depuna la angajator o cerere, insotita de o declaratie pe propria raspundere a
celuilalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere
in baza prezentei legi, respectiv ca nu se afla in concediu de odihna sau concediu fara plata,

precum si de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.
3. Categorii de salariati exceptati de la aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020

Cu titlu de exceptie, legea prevede o serie de categorii de salariati care pot beneficia de
zile libere numai cu acordul prealabil al angajatorului, in cazul in care acestia isi desfasoara
activitatea in unitatile sistemului energetic national, unitatile operative din sectorul
nuclear, unitatile cu foc continuu, unitatile sanitare si de asistenta sociala, de
telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe caile ferate,
unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si
aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa, comert alimentar,
productie si distributie medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanti,

personalul din cadrul unitatilor farmaceutice.

Totodata, potrivit prevederilor art. 32 din Anexa 1 a Decretului nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, prevederile Legii nr. 19/2020 nu se aplica
angajatilor sistemului national de aparare, angajatilor din penitenciare, personalului din
unitatile sanitare publice si altor categorii ce pot fi stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, al ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri, si al ministrului
transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor. Salariatii din aceste sectoare considerate
de importanta nationala beneficiaza de o majorare salariala in cuantum de 75% din salariul
de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75%
din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat, in cazul in care nici celalalt parinte nu beneficiaza de zile libere potrivit Legii nr.
19/2020.

4, Numarul de zile libere de care pot beneficia parintii

Parintii care indeplinesc conditiile mentionate in paragarfele anterioare beneficiaza de zile
libere platite in zilele lucratoare pe toata perioada in care autoritatile au decis inchiderea
unitatilor de invatamant, pana la incetarea situatiei de urgenta decretata, cu exceptia

zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.
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5. Indemnizatia pentru zile libere

Pentru fiecare zi libera acordata, salariatii primesc o indemnizatie in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, plafonata insa la 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Indemnizatia
este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale in conditiile Codului Fiscal,
acestea urmand sa fie suportate de angajator.

Astfel, in anul 2020, castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat este de 5.429 lei. Cu titlu de exemplu, pe durata lunii martie a
anului 2020, care are 22 de zile lucratoare, indemnizatia pentru o zi libera acordata nu va

putea fi mai mare de 185 lei.

Indemnizatia urmeaza a fi suportata intr-o prima faza de angajator, urmand ca indemniztia
neta, incasata efectiv de parinte sa fie decontata din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale. Pentru decontarea sumelor, angajatorul trebuie sa depuna o cerere
semnata de reprezentatul legal la agentia pentru ocuparea fortei de munca judetene in a
carei raza isi desfasoara activitatea, insotita de urmatoarele documente:

e Lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia

acordata pe aceasta perioada;
e Copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;

o Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal prin care se atesta ca
salariantii pentru care solicitda decontarea indemnizatiei indeplinesc conditiile
legale pentru a beneficia de zile libere.

Cererea, impreuna cu documentele justificative, trebuie transmise prin email / orice alt
mijloc de comunicare agentiei pentru ocuparea fortei de munca, in cel mult 30 zile de la
data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei, iar decontarea
sumelor platite cu titlu de indemnizatie se va face in termen de 60 de zile calendaristice de

la data inregistrarii cererii.
serban.paslaru@tuca.ro

mihai.anghel@tuca.ro
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Editori

Stiri Legislative - COVID-19 reprezinta raspunsul nostru in contextul epidemiei de
coronavirus din Romania. Firma noastra a constituit un grup de lucru dedicat gestionarii
implicatiilor juridice nascute in contextul raspandirii COVID-19. Avocati din
departamentele de conformare/ reglementare, drept societar si comercial, asigurari,
dreptul muncii, litigii si arbitraje, insolventa, achizitii publice, protectia datelor cu
caracter personal, precum si consultanti specializati in domeniul fiscal si vamal vin in
intampinarea clientilor cu sfaturi si asistenta pe subiecte specifice situatiilor de criza
economica: restructurari, analiza si (re)negocierea contractelor (inclusiv a celor
colective si individuale de munca), executarea contractelor afectate de forta majora si
impreviziune, deblocarea raporturilor pre-litigioase etc. Pentru a fi la curent cu
noutatile in acest domeniu, puteti accesa resursele disponibile la urmatorul link:

http://www.tuca.ro/covid-19/
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sdu nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va
solicita conform fiecarei probleme legale in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Legislativ, va

rugam sa contactati avocatii sus-mentionati.
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