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1. Somajul tehnic in contextul economic si social generat de COVID-19

Somajul tehnic in contextul economic si social generat de
COVID-19

Starea de urgenta cauzata de raspandirea virusului COVID-19, instituita in Romania prin Decretul
Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 (,,Decretul”), a impus luarea unor masuri restrictive inclusiv in
ceea ce priveste desfasurarea activitatilor de catre operatorii economici.

in acest context nu s-a putut ignora faptul cd actuala epidemie ar putea avea consecinte negative
grave pe termen lung asupra mediului economic si social, in lipsa unei initiative si a unor masuri de

sprijinire a angajatorilor de catre autoritati.

in acest scop, in Monitorul Oficial nr. 231 din data de 21 martie 2020, a fost publicata Ordonanta de
Urgenta nr. 30/18 martie 2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (,,0.U.G. nr. 30/2020”).

1. Indemnizatia pentru somaj tehnic in contextul situatiei de urgenta generate de COVID-19

Conform Codului muncii, pe perioada suspendarii raporturilor de munca la initiativa angajatorului, ca
urmare a intreruperii sau reducerii temporare a activitatii (,,somajul tehnic”), salariatii afectati au
dreptul la o indemnizatie de minimum 75% din salariul de baza, suportata exclusiv din fondul de salarii
al angajatorului.

Prin derogare de la prevederile de mai sus, 0.U.G. nr. 30/2020 prevede ca, pe durata starii de urgenta,
astfel cum a fost instituita prin Decret, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii ale caror
contracte de munca au fost suspendate ca urmare a efectelor produse de COVID-19 vor fi suportate,

cel putin partial, de la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Indemnizatia suportata de la bugetul asigurarilor pentru somaj este in cuantum de 75% din salariul de
baza, fara a depasi insa 75% din castigul salarial mediu brut stabilit pentru anul 2020 (i.e. indemnizatia
suportata astfel va fi de maximum 4.071,75 RON). Prin urmare, eventualele diferente urmeaza a fi

suportate n continuare de angajatori.
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2. Conditiile in care angajatorii pot beneficia de sprijinul statului la plata indemnizatiei pentru

somaj tehnic

Angajatorii beneficiaza de sprijinul statului la plata indemnizatiei in limitele prevazute mai sus, daca

se Incadreaza intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) 1si intrerup total sau partial activitatea pe perioada starii de urgentd, in baza deciziilor
autoritatilor publice competente, si detin certificatul pentru situatii de urgenta emis de
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri. Procedura privind eliberarea acestor
certificate face momentan obiectul unor propuneri legislative, urmand a fi aprobata prin

ordin;
sau

b) reduc activitatea, ca urmare a epidemiei COVID-19, si nu au capacitatea financiara
necesara pentru a plati salariile tuturor angajatilor. Tn acest caz, angajatorii vor beneficia
de prevederile 0.U.G. nr. 30/2020 pentru maximum 75% dintre salariatii care au contracte

individuale de munca active la data de 21 martie 2020.

Pentru a dovedi lipsa capacitatii financiare, acesti angajatori vor depune o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca au inregistrat o scadere a incasarilor in luna
anterioara cu un procent de minimum 25% fata de media incasarilor din perioada ianuarie-
februarie 2020 si ca nu au capacitatea financiara de a plati toti salariatii. Modelul declaratiei

pe proprie raspundere va fi, de asemenea, adoptat prin ordin.

3. Regimul fiscal al indemnizatiei pentru somaj tehnic in conditiile 0.U.G. nr. 30/2020

Indemnizatia pentru somaj tehnic suportata de la bugetul asigurarilor pentru somaj este supusa
impozitarii si platii contributiilor sociale conform prevederilor Codului fiscal. Prin urmare, angajatorii
au obligatia de a calcula, retine si vira impozitul pe venit, contributia de asigurari sociale de stat si
contributia de asigurari sociale de sanatate din aceasta indemnizatie.

n schimb, pentru aceasta indemnizatie nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca.

4, Procedura de urmat de catre angajatori

Pentru a li se acorda indemnizatiile pentru salariatii suspendati in conditiile 0.U.G. nr. 30/2020,
angajatorii vor depune prin e-mail, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti in raza carora au sediul social, urmatoarele documente, pe baza modelelor din

anexa actului normativ:

a) cerere semnata si datata de reprezentantul legal;

b) lista persoanelor ce urmeaza sa beneficieze de indemnizatie, asumata de reprezentantul

legal.
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Documentele se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara, plata urmand

a fi facuta in maximum 30 de zile.

5. Alte categorii de beneficiari

0.U.G. nr. 30/2020 stabileste ca si profesionistii care nu au calitatea de angajatori, dar care Tsi
intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente pe
perioada starii de urgenta instituite prin Decret, beneficiaza de o indemnizatie egala cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata pentru 2020 (i.e. 2.230 RON, respectiv 2.350 RON pentru
cei incadrati cu studii superioare).

De asemenea, sportivii, antrenorii, medicii, asistentii medicali, maseurii, kinetoterapeutii si
cercetatorii ale caror contracte de activitate sportiva au fost suspendate pe perioada starii de urgenta
instituite prin Decret, la initiativa structurii sportive, ca urmare a efectelor epidemiei, vor beneficia
de o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente activitatii sportive, aplicandu-se acelasi

plafon ca in cazul salariatilor (i.e. maximum 4.071,75 RON).

in aceste cazuri, indemnizatiile se vor suporta din bugetul general consolidat, nu de la cel al
asigurarilor pentru somaj, si se vor impozita conform prevederilor Codului fiscal.

serban.paslaru@tuca.ro

mihai.anghel@tuca.ro
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Editori

Stiri Legislative - COVID-19 reprezinta raspunsul nostru in contextul epidemiei de coronavirus
din Romania. Firma noastra a constituit un grup de lucru dedicat gestionarii implicatiilor juridice
nascute in contextul raspandirii COVID-19. Avocati din departamentele de conformare/
reglementare, drept societar si comercial, asigurari, dreptul muncii, litigii si arbitraje,
insolventa, achizitii publice, protectia datelor cu caracter personal, precum si consultanti
specializati in domeniul fiscal si vamal vin in intampinarea clientilor cu sfaturi si asistenta pe
subiecte specifice situatiilor de criza economica: restructurari, analiza si (re)negocierea
contractelor (inclusiv a celor colective si individuale de muncd), executarea contractelor
afectate de forta majora si impreviziune, deblocarea raporturilor pre-litigioase etc. Pentru a fi
la curent cu noutatile in acest domeniu, puteti accesa resursele disponibile la urmatorul link:

http://www.tuca.ro/covid-19/
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va solicita conform
fiecdrei probleme legale in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Legislativ, va rugam sa contactati avocatii sus-

mentionati.
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