UCA ZBARCEA _ _
ASOCI AI|| Societate de avocati

Buletin legislativ de
drept comunitar

Februarie 2008

Legislatie comunitara 1
Decizii ale Comisiei Europene 2
Decizii ale Curtii Europene de 2

Justitie




UCA ZBARCEA Societate de avocati
ASOCIATII

Februarie 2008 Buletin legislativ de drept comunitar

Drept comunitar

Legislatie comunitara Cel mai important act normativ publicat in luna februarie in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene este Directiva 2008/7/CE a Consiliului din 12 februarie 2008
privind impozitarea indirecta a majorarii de capital (,, Directiva 2008/7/CE").

Directiva 2008/7/CE a fost adoptat in vederea eliminarii discriminarilor, situatiilor
de dubla impozitare sau neconcordantelor constatate in practica in legatura cu
impozitarea indirectda a majorarii de capital, in special, impozitul pe capital
(impozitarea aporturilor la capitalul societatilor comerciale si firmelor), taxa de
timbru aplicata operatiunilor cu valori mobiliare si impozitarea operatiunilor de
restructurare.

In ciuda faptului ca sunt recunoscute efectele economice negative ale impozitului
pe capital asupra regruparii si dezvoltarii intreprinderilor, s-a apreciat ca fiind
drastica solutia eliminarii complete a acestuia. Astfel, Directiva 2008/7/CE a optat
pentru reducerea situatiilor in care se aplicd impozitul pe capital si pentru
eliminarea situatiilor de dubla impozitare.

Directiva 2008/7/CE reglementeaza impozitarea indirecta a:

e aporturilor la capitalul societatilor de capital;

e operatiunilor de restructurare a societatilor de capital;
e emiterii anumitor valori mobiliare si titluri de valoare.

in Romania, Directiva 2008/7/CE se aplicd urmatoarelor tipuri de societati
de capital: societatea pe actiuni, societatea in comandita simpl3, societatea
in nume colectiv, societatea in comandita pe actiuni, societatea cu
raspundere limitata.

Principalele dispozitii ale Directivei sunt urmatoarele:

e sunt definite notiunile de ,majorare de capital” si de ,restructurare”;

* e sunt enumerate operatiunile exceptate de la aplicarea impozitarii
* - - . e - .
N indirecte (fara a aduce atingere posibilitatii de stabilirea a taxei pe
valoare adaugata sau a unor taxe de alta natura);
* e este definita baza de impozitare si se instituie principiul cotei unice a
*
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impozitului pe majorarea de capital;
e se stabileste modalitatea de repartizare a impozitului pe capital.

Transpunerea in legislatia interna a prevederilor acestei directive trebuie sa aiba
loc pana la 31 decembrie 2008.

De asemenea, merita semnalate urmatoarele acte normative:

e Directiva 2008/6/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20
februarie 2008 de modificare a Directivei 97/67/CE cu privire la
realizarea integrala a pietei interne a serviciilor postale ale
Comunitatii; si

e Regulamentul (CE) nr. 106/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 15 ianuarie 2008 privind un program comunitar de
etichetare referitoare la eficienta energetica a echipamentelor de
birou (versiune reformata).

Decizii ale Comisiei Europene Printr-o decizie adoptata in 27 februarie 2008, Comisia Europeana a stabilit o
penalitate record de 899 milioane Euro in sarcina Microsoft pentru incalcarea
obligatiilor stabilite prin decizia aceleiasi institutii din martie 2004 in perioada
anterioara lunii octombrie 2007. in cadrul deciziei din martie 2004, Comisia
retinuse faptul ca Microsoft a abuzat de pozitia sa dominanta (incalcand
prevederile art. 82 din Tratat) si a solicitat acestei companii sa acorde acces la
informatiile necesare asigurarii interoperabilitatii intre interfata Windows PC si
sisteme de operare ale unor alte companii.

Comisia a stabilit ca, in ciuda obligatiei de aplicare imediata a deciziei din martie
2004, Microsoft a respectat obligatiile stabilite in cuprinsul acesteia abia in
octombirie 2007.

Penalitatea urmeaza sa fie varsata la bugetul Uniunii Europene, lucru care nu va
conduce la cresterea bugetului Uniunii, insa asigura reducerea contributiilor
statelor membre.

Decizii ale Curtii Europene de in speta Stringer v HMRC, Avocatul General a emis o opinie mult asteptat in care
Justitie considera ca perioada de concediu pe motiv de boala trebuia luata in considerare
la calcularea indemnizatiei de concediu de odihna. Cu toate acestea, salariatii nu
sunt indreptatiti sa primeasca indemnizatia de concediu pe durata acestei

perioade.
* *
* Avocatul General a mai concluzionat ca indemnizatia pentru concediul
* neefectuat trebuie platita la incetarea unui raport de munca chiar daca salariatul
* _ " — :
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a fost in concediu pe motiv de boala intreaga perioada pentru care se calculeaza
indemnizatia de concediu de odihna.

Opinia Avocatului General clarifica faptul ca dreptul la concediu de odihna este
un drept fundamental al salariatilor, care nu poate depinde de perioada in care
salariatul nu a muncit pe motiv de boala.

Opiniile Avocatului General sunt foarte importante avand in vedere c3, de cele
mai multe ori, deciziile instantelor comunitare urmeaza principiile indicate in
acestea.

Decizia Curtii Europene de Justitie urmeaza sa fie luata in aproximativ sase luni.

Autor cristian.radu@tuca.ro
* *
*
*
* - " — -
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