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Ordonanta de urgenta nr. 53/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 644 din data de 7 august 2017 a fost publicata
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2017 (,,0UG nr. 53/2017”) prin care au fost
aduse o serie de modificari si completari ale Codului Muncii, cu predilectie in zona
combaterii muncii nedeclarate.

Modificarile si completarile intervenite prin OUG nr. 52/2017 pot fi sintetizate astfel:
Definirea muncii nedeclarate (art. 151) care reprezinta:

a) Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) Primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

c) Primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat; si

d) Primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

S-a prevazut expres ca incheierea contractului individual de munca trebuie sa se faca
anterior inceperii activitatii de catre salariat si ca obligatia de incheiere a contractului in

forma scrisa apartine angajatorului.
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A fost prevazuta obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Modificarile aduse contractului individual de munca trebuie concretizate intr-un act
aditional anterior intervenirii respectivei modificari', cu exceptia cazului in care
modificarile sunt prevazute in mod expres de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil - caz in care acestea se aplica in mod independent si indiferent daca incheie sau
nu un act aditional.

Angajatorul este obligat sa tina la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului de
munca, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori
este solicitat acest lucru.

A fost eliminata incriminarea faptei angajatorului de a primi la munca peste 5 persoane
fara incheierea unui contract individual de munca, orice astfel de fapta, indiferent de
numarul de persoane primite la munca in astfel de context, fiind pastrata exclusiv in sfera
contraventionalului, iar sanctiunea aplicata este reprezentata de o amenda in valoare de
20.000 Ron pentru fiecare persoana identificata?.

Au fost introduse noi fapte care constituie contraventii, stabilindu-se si cuantumul
amenzilor contraventionale, dupa cum urmeaza:

a) Primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii - amenda de 20.000 Ron pentru fiecare persoana identificata;

b) Primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat - amenda de 20.000 Ron pentru fiecare persoana
identificata;

c) Primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul

contractelor individuale de munca cu timp partial - amenda de 10.000 lei pentru
fiecare persoana identificata; si

d) incélcarea de catre angajator a obligatiei de a pastra la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc - amenda de 10.000 Ron.

Totodata, au fost introdus un nou set de reguli in ceea ce priveste regimul contraventiilor:

a) Contravenientul poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din

Pana la intrarea in vigoare a OUG nr. 53/2017, actul aditional putea fi incheiat in termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii.

2 1n vechea reglementare, amenda era stabilita intre 10.000 Ron si 20.000 Ron.
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amenda, in cazul anumitor fapte (in cazul contraventiilor enumerate la punctul
anterior la lit. a)-c), precum si in cazul primirii la munca a unei persoane fara
incheierea unui contract individual de munca), inspectorul de munca facand
mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-verbal; si

b) Tn cazul primirii la munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual
de munca, precum si in cazul contraventiilor enumerate la punctul anterior la lit.
a)-b), inspectorul de munca dispune, ca sanctiune complementara, sistarea
activitatii locului de munca organizat, supus controlului, conform procedurii de
sistare elaborata de Inspectia Muncii si aprobata prin ordin al ministrului muncii3;
reluarea activitatii de catre angajator va fi posibila numai dupa achitarea amenzii
si remedierea deficientelor care au condus la sistarea activitatii.

mihai.anghel®@tuca.ro

3 v o
Pentru moment, nu a fost elaborata o asemenea procedura.
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta
bogata, de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de
privatizare cat si pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale in
Romania, pana la pregatirea si negocierea contractelor colective de munca, contractelor
individuale de munca si a clauzelor specifice (beneficii cuvenite angajatilor, angajamente
restrictive, planuri de optiuni oferite angajatilor etc.). Echipa Tuca Zbarcea & Asociatii
acorda consultanta pe probleme de dreptul muncii sau care pot rezulta in urma fuziunilor,
achizitiilor si privatizarilor, care genereaza concedieri colective, negocieri cu sindicatele,
aspecte legate de pensii rezultand din diverse tranzactii, contracte de management al
investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza frecvent pe teme de drept specifice si sunt
autori ai mai multor articole si analize privind legislatia muncii, fiind implicati in
activitatile comitetelor de lucru ale unor asociatii si organizatii interne si internationale
precum European Employment Lawyers’ Association (EELA), Multilaw, AmCham etc.
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