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1. Ordonanta de urgenta nr. 36 din 5 mai 2021 privind utilizarea semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat
al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2.  Ordonanta de urgenta nr. 37 din 5 mai 2021 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

Modificari aduse legislatiei privind utilizarea semnaturii
electronice in domeniul relatiilor de munca, munca la
domiciliu, telemunca si securitatea si sanatatea in munca

Ordonanta de Urgenta nr. 36 din 5 mai 2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporalda electronica sau marca temporala
electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si
pentru modificarea si completarea unor acte normative (,,0.U.G. nr. 36/2021”) a fost publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 474 din 6 mai 2021. Actul normativ a intrat in vigoare la

data publicarii.

Aceasta ordonanta de urgenta are ca obiect modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii (,,Codul muncii”), Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (,,Legea

vvvvvv

principalele modificari legislative fiind prezentate in cele ce urmeaza.
1. Utilizarea semnaturii electronice in raporturile de munca

Tn vederea flexibilizarii si simplificarii relatiilor de munca, Codul muncii a fost completat cu prevederi
referitoare la posibilitatea angajatorului si a salariatului de a opta pentru utilizarea la incheierea

contractului individual de munca sau actului aditional la contract, dupa caz, semnatura electronica
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avansata sau calificatd, insotita de marca temporald electronica sau marca temporala electronica

calificata si sigiliul electronic al angajatorului' (,semnatura electronica”).
Prin actul normativ au fost introduse dispozitii cu privire la:
(a) Utilizarea semndturii electronice

Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de muncd, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului, in conditiile

stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil.

De asemenea, angajatorul poate utiliza semnatura electronica Inclusiv in raporturile acestuia cu
institutiile publice, la intocmirea inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/
securitatii si sanatatii in munca.

(b) Arhivarea electronica
Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice
se arhiveaza de catre angajator in arhive electronice care vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.

(c) Cerinta formei scrise

Forma scrisa a inscrisurilor, cerinta ad validitatem la incheierea contractului individual de munca, se
considera indeplinita si daca inscrisul este intocmit in forma electronica si este semnat cu semnatura
electronica.

(d) Angajatorul nu poate obliga salariatul sa foloseasca semndtura electronica

Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, sa
utilizeze semnatura electronica, la incheierea contractului individual de munca/actului aditional la

contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz.
(e) Utilizarea aceluiasi tip de semndtura la semnarea documentelor

La incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a altor documente
emise In executarea contractului individual de munca, dupa caz, angajatorul si salariatul trebuie sa

utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv (i) semnatura olografa sau (ii) semnatura electronica.

(f) Posibilitatea angajatorului de a suporta cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor
electronice

Angajatorul poate suporta, in vederea indeplinirii obligatiilor legale mentionate in ordonanta de
urgentd, cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor electronice, utilizate pentru semnarea

inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/securitatii si sanatatii in munca.

! Notiunile de ,,semndturd electronicd avansata”, ,semndturd electronicd calificatd”, ,marcd temporald

electronicd” sau ,,marcd temporard electronicd calificatd” si ,sigiliu electronic calificat” au intelesul
dat de dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe

piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.
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2. Completarea dispozitiilor privind munca la domiciliu

Prin actul normativ s-a introdus obligatia salariatilor care desfasoara munca la domiciliu de a respecta

si de a asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

3. Modificarea si completarea Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

Dispozitiile prevazute de ordonanta de urgenta stabilesc urmatoarele modificari si completari in

legislatia privind telemunca:

(@)

definitia telemuncii a fost simplificata, in sensul ca a fost eliminata sintagma ,,cel putin o zi
pe lund” din vechea definitie. Astfel, potrivit reglementarii actuale, telemunca este ,,forma
de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decdt locul

de muncd organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor”;

de la data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta, angajatorul are posibilitatea de a
verifica activitatea salariatului prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul

colectiv de munca, dupa caz;

partile nu mai sunt obligate sa includa clauza privind locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, in contractul individual de munca/actul aditional de telemunca;

dispozitiile privind obligatiile salariatului se completeaza, in sensul ca, salariatul are obligatia
de a respecta si asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul
desfasurarii activitatii de telemunca;

angajatorul are obligatia de a asigura conditiile pentru ca telesalariatul sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran la
vizualizare, fiind eliminata sintagma ,specifice locului de desfdsurare a activitdtii de

=

telemunca”.

4. Completarea Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

Prin completarile aduse de 0.U.G. nr. 36/2021 s-a stabilit ca dovada instruirii in domeniul securitatii

si sanatatii in munca poate fi intocmita:

(a) in format electronic, prin semnarea cu semnatura electronica avansata sau calificata,

insotita de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul

electronic calificat al angajatorului, sau

(b) pe suport hartie, prin utilizarea semnaturii olografe.

Dovada

instruirii se realizeaza in functie de modalitatea aleasa de catre angajator, stabilita prin

regulamentul intern.

Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 vor fi modificate in consecinta, in termen de

60 de zile de la intrarea in vigoare a ordonantei de urgenta.



T#\ Buletin Legislativ - Dreptul muncii - 12 mai 2021

Ordonanta de Urgenta nr. 37/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Ordonanta de Urgenta nr. 37 din 5 mai 2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii (,,0.U.G. nr. 37/2021”) a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.

474 din 6 mai 2021. Actul normativ a intrat in vigoare la data publicarii.

0.U.G. nr. 37/2021 a fost emisa in vederea modificarii si completarii Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

dupa cum urmeaza:

(@) atributiile postului trebuie sa se regaseasca in continutul contractului individual de munca,
cu exceptia fisei postului pentru salariatii microintreprinderilor cu pana la noua (9) salariati,
pentru care specificarea atributiilor postului se poate face verbal. Totusi, prin exceptie, la
solicitarea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa ii comunice in scris fisa postului cu

specificarea atributiilor postului.

(b) pentru salariatii mobili, salariatii care desfasoara munca la domiciliu si salariatii
microintreprinderilor cu pana la noua (9) salariati, angajatorul tine evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie
de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

(c) regulamentul intern se va intocmi de angajator, cu exceptia microintreprinderilor cu pana la

noua (9) salariati, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

serban.paslaru@tuca.ro

mihai.anghel®@tuca.ro
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta bogata,
de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de privatizare cat si
pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale in Romania, pana la
pregatirea si negocierea contractelor colective de munca, contractelor individuale de munca si
a clauzelor specifice (beneficii cuvenite angajatilor, angajamente restrictive, planuri de optiuni
oferite angajatilor etc.). Echipa Tuca Zbarcea & Asociatii acorda consultanta pe probleme de
dreptul muncii sau care pot rezulta in urma fuziunilor, achizitiilor si privatizarilor, care
genereaza concedieri colective, negocieri cu sindicatele, aspecte legate de pensii rezultand din
diverse tranzactii, contracte de management al investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza
frecvent pe teme de drept specifice si sunt autori ai mai multor articole si analize privind
legislatia muncii, fiind implicati in activitatile comitetelor de lucru ale unor asociatii si organizatii
interne si internationale precum European Employment Lawyers’ Association (EELA), Multilaw,

AmCham etc.
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