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lanuarie 2007 Buletin Iegislativ

Piata de capital

Denumirea actului normativ Regulamentul nr. 31/2006 privind completarea unor reglementari ale Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare, in vederea implementarii unor prevederi ale
directivelor europene aprobat prin Ordinul nr. 106/2006 al Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare (,,Regulamentul CNVM nr. 31/2006")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 5/04.01.2007

Intrare in vigoare 4 ianuarie 2007

Legaturi cu legislatia Regulamentul are in vedere implementarea prevederilor urméatoarelor directive

comunitara . .
relevante in materie:

e Directiva nr. 2006/49/EC privind adecvarea capitalului firmelor de
investitii;

e Directiva nr. 2004/109/EC privind armonizarea cerintelor de
transparenta in ceea ce priveste informatiile referitoare la emitentii ale
caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementata;

e Directiva nr. 2004/25/EC privind ofertele publice de preluare;

e Directiva nr. 2004/72/EC privind implementarea Directivei nr. 2003/6/EC
cu privire la practici de piata acceptate, definirea informatiei
privilegiate referitoare la instrumente financiare derivate pe marfuri,
intocmirea listei cu persoanele care detin informatii privilegiate,
notificarea tranzactiilor realizate de catre conducere si notificarea
tranzactiilor suspecte;

e Directiva nr. 39/2004 privind pietele de instrumente financiare;

e Directiva nr. 2003/71/EC privind prospectele publicate atunci cand
valorile mobiliare sunt oferite publicului sau admise la tranzactionare;

e Directiva nr. 97/9/CEE privind schemele de compensare a investitorilor;

e Directiva nr. 85/611/CEE privind dispozitiile legale, reglementare si
administrative cu privire la anumite organisme de plasament colectiv in
valori mobiliare

Dispozitii principale O.U.G. nr. 99/2006 a fost adoptata in scopul indeplinirii de cdtre Romania a
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obligatiilor asumate in cadrul negocierilor in vederea aderarii si are ca scop
armonizarea deplina a legislatiei relevante in materie cu reglementarile
comunitare.

in acest context, O.U.G. nr. 99/2006 reprezinta actul normativ de reglementare
prevederile fostei Legi nr. 58/1998, dar in acelasi timp instituie si o serie de
modificari.

Dreptul muncii

1 Dispozitii privind transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic

Denumirea actului normativ Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 20/2007 privind
aprobarea Procedurii de transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic (,,Ordinul nr. 20/2007")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 59/25.01.2007

Intrare in vigoare 25 ianuarie 2007

Dispozitii principale Ordinul nr. 20/2007 a fost emis in baza dispozitiilor art. 3 alin. (5) din Hotararea

Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de
evidenta a salariatilor (,, Hotararea Guvernului nr. 16/2006").

Angajatorii, persoane fizice sau juridice, vor avea obligatia de a infiinta, completa
si transmite registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic. Nu au
aceasta obligatie misiunile diplomatice, oficiile consulare straine cu sediul in
Romania, precum si reprezentantele din Romania ale persoanelor juridice straine
pentru perioadele in care contractele individuale de munca incheiate cu cetatenii
romani se inregistreaza la inspectoratul teritorial de munca.

Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic se transmite catre
inspectoratul teritorial de munca in conditiile si termenele prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 161/2006, folosindu-se urmatoarele cai:

e transmiterea on-line prin intermediul portalului
http:/itmonline.inspectiamuncii.ro, pus la dispozitie de Inspectia
Muncii;

e transmiterea prin e-mail pe baza de semnatura electronica;
e depunerea la sediul inspectoratului teritorial de munca, in format
electronic.
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2 Dispozitii privind intocmirea si completarea registrului general de
evidenta a salariatilor

Hotdrarea Guvernului nr. 53/2007 pentru modificarea alin. (2) al art. 4 din
Hotararea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 64/26.01.2007
26 ianuarie 2007

Hotdrarea Guvernului nr. 53/2007 prelungeste termenul in care angajatorii au
obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca a registrului general
de evidenta a salariatilor in forma electronica.

Astfel, angajatorii care la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.
161/2006, respectiv 1 septembrie 2006, au avut incadrat personal cu contract
individual de munc3, sunt obligati sa transmita inspectoratului teritorial de munca
registrul in forma electronica, in termen de 9o de zile de la data intrarii in vigoare
a Hotararii Guvernului nr. 161/2006.

3 Contractul colectivde munca unic la nivel national pe anii 2007-2010
Contractul colectivde munca unic la nivel national pe anii 2007-2010 nr. 2895/2006
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, nr. 5/29.01.2007

Contractul colectivde munca unic la nivel national pe anii 2007-2010 nr. 2895/2006
(,Contractul colectiv”) se aplica de la data inregistrarii acestuia la Ministerul
Muncii, Solidaritatii si Familiei, respectiv de la data de 29.12.2006

Contractul colectiv stabileste nivelul salariului minim brut negociat la nivel
national, pentru un program complet de lucru, la suma de 440 RON, incepand cu
data de 1ianuarie 2007.

De asemenea, Contractul colectiv aduce modificari in ceea ce priveste procedura
de efectuare a cercetarii prealabile disciplinare. Astfel salariatul ce urmeaza a fi
cercetat sub aspect disciplinar va fi convocat in scris cu cel putin 5 zile lucratoare
anterior datei la care va avea loc cercetarea.

Contractul colectiv aduce modificari si in ceea ce priveste procedura concedierii
colective. Astfel au fost modificate termenele in care angajatorul care se afla in
situatia de a dispune concedieri colective trebuie sa demareze consultarile cu
sindicatele.

Contractul colectiv inlocuieste Contractul colectiv unic la nivel national pe anii
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2006 — 2007 nr. 2001/2005.

Energie electrica

Denumirea actului normativ Legea energiei electrice nr. 13/2007

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 51/23.01.2007

Intrare in vigoare 22 februarie 2007

Legaturi cu legislatia Legea transpune Directiva 2003/54/CE privind regulile comune pentru piata
comunitara

interna de energie si Directiva 2004/8/CE privind promovarea cogenerarii bazate

pe cererea de caldura utila pe piata interna de energie

Dispozitii principale Principalele modificari aduse de noua lege a energiei sunt urmatoarele

e piata de energie electrica, actualmente compusa din piata
reglementata si piata concurentiald, va suferi o deschidere prin
cresterea progresiva a ponderii pietei concurentiale. Piata
reglementata de energie electrica si servicii asociate functioneaza pana
la deschiderea completa a pietei. Cu toate acestea, si dupa deschiderea
completa a pietei de energie electrica, Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei (,ANRE"”) va putea stabili preturile
si cantitatile contractate, aferente tranzactiilor angro dintre
producatori si furnizorii consumatorilor casnici.

e 1in acord cu legislatia comunitara, noua lege introduce prevederi cu
privire la separarea activitatilor de distributie si furnizare. Conform
noilor prevederi, in cazul in care operatorul de distributie face parte
dintr-un operator economic integrat pe verticala, acesta trebuie sa fie
independent cel putin in ceea ce priveste forma sa juridica,
organizarea sa si procesul decizional in raport cu celelalte activitati
care nu au legatura cu distributia de energiei electrica. Legea defineste
operator economic integrat pe verticala ca fiind operatorul economic
sau grupul de operatori economici ale caror relatii reciproce sunt de
control si care efectueaza cel putin una dintre functiile de transport
sau distributie si minim una dintre functiile de producere sau furnizare
a energiei electrice. Legea stabileste criteriile minimale care trebuie
aplicate in vederea asigurarii independentei operatorului de
distributie. Separarea activitatilor de distributie si furnizare vor fi
implementate cel mai tarziu pana la data de 30 iunie 2007.

e prevederile referitoare la independenta activitatilor de distributie si
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furnizare, se aplica si operatorului de transport si de sistem care face
parte dintr-un operator economic integrat pe verticala, cu privire la
activitatile care nu au legatura cu transportul energiei electrice.

e legea introduce notiunea de furnizor de ultima optiune, respectiv
furnizorul desemnat de catre ANRE, pentru o perioada de la unu la 5
ani, incepand cu data de 1 iulie 2007, pentru a presta serviciul de
furnizare in conditii specifice reglementate. Furnizorul de ultima
optiune are obligatia de a furniza energie electrica clientilor eligibili
din zona licentiata, care si-au exercitat dreptul de a-si alege furnizorul,
dar al caror furnizor se afla in situatia de a-si pierde licenta de
furnizare in cursul desfasurarii activitatii sau se afla in incapacitate de
a-si exercita obligatia de furnizare catre clientii eligibili, acestia din
urma neavand asigurata furnizarea din nici o altd sursa la data
intreruperii sau a fincetdrii activitatii furnizorului. Furnizarea de
energie de catre furnizorul de ultima optiune se face la tarife stabilite
conform reglementarilor ANRE.

e ca o masura sociala, este introdusa si notiunea de consumator
vulnerabil, respectiv acel consumator casnic care, din motive de
sanatate, varsta sau de alta naturd, beneficiaza de anumite facilitati in
asigurarea serviciului de furnizare a energiei electrice sub forma unor
compensatii de la bugetul de stat/bugetele locale, care sa le permita
plata consumului minim necesar. Categoriile de consumatori
vulnerabili, cuantumul consumului minim al acestora si modul in care
acestia sunt protejati sunt stabilite prin hotarare de Guvern.

e noua lege a energiei reglementeaza dreptul ministerului de resort de a
initia o procedura de licitatie privind realizarea de noi capacitati de
producere a energiei electrice in cazul in care, in urma procedurii de
autorizare, capacitatile de productie care se construiesc sau masurile
luate pe linia managementului eficientei energetice/cererii nu sunt
suficiente pentru a garanta siguranta alimentarii pentru consumul
intern.

e legea introduce prevederi noi cu privire la conditiile de exercitare a
drepturilor de uz si de servitute asupra proprietatilor private afectate
de capacitati energetice. Astfel, spre deosebire de capacitatile
energetice realizate Tnainte de intrarea in vigoare a noii legi, in
legatura cu care dreptul de uz si de servitute se realizeaza cu titlu
gratuit (solutie ce coincide cu reglementarea anterioara), in ceea ce
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priveste capacitatile energetice realizate ulterior intrarii in vigoare,
modalitatea de exercitare a drepturilor de uz si servitute va face
obiectul unor conventii-cadru ce se vor incheia intre proprietarii
terenurilor si titularii de licente si autorizatii.

Acte normative abrogate Legea energiei electrice nr. 318/2003

Pensii private

Denumirea actului normativ Legea nr.23/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 411/2004 privind

fondurile de pensii administrate privat (,Legea nr. 23/2007")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 61/25.01.2007

Intrare in vigoare 28 ianuarie 2007

Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii administrate privat (,Legea nr.
411/2004")
Dispoxzitii principale Legea nr. 23/2007 aduce o serie de modificari si completari semnificative Legii nr.

4112004, definitivandu-se astfel actul normativ cadru al Pilonului II al sistemului
de pensii.

Cele mai importante modificari si completari aduse Legii nr. 4112004 ar fi
urmatoarele:

e a fost modificat si completat articolului 3 privind resursele financiare
ale fondului de pensii;

e cheltuielile de administrare sunt suportate de administrator;

e in cazul schimbarii locului de munca, domiciliului sau resedintei intr-o
alta tara, participantii pot opta intre a plati in continuare contributiile
la un fond de pensii din Romania sau a plati contributii la un alt fond
de pensii aflat pe teritoriul tarii respective, daca aceasta nu contravine
legislatiei acestei tari;

e denumirea fondului de pensii trebuie sa contina sintagma ,, fond de
pensii administrat privat”;

e prospectul schemei de pensii private este elaborat si propus de
administrator, iar modificarea acestuia se face de catre administrator
cu avizul Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(,Comisia") si cu informarea ulterioara a participantilor;

e fondul de pensii trebuie autorizat de catre Comisie, dupa autorizarea
administratorului si a prospectului schemei de pensii facultative;

e administratorul trebuie sa elaboreze o declaratie privind politica de
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investitii, in forma scrisa;

e investitiile activelor fondurilor de pensii administrate privat si
rezultatele investirii sunt scutite de impoazit;

e activele fondului de pensii nu pot constitui garantii si nu pot fi
utilizate pentru acordarea de credite, sub sanctiunea nulitatii absolute
a actelor prin care se constituie garantia sau se acorda creditul;

e persoana care nu a aderat la un fond de pensii in termen de 4 luni de
la data la care este obligata, este repartizata aleatoriu la un fond de
pensii de catre institutia care are ca atributie legala evidenta
asiguratilor din sistemul public de pensii (institutia de evidenta);

e contributia si transferul de lichiditati banesti la un fond de pensii se
convertesc in unitati de fond in maximum doua zile lucratoare de la
data incasarii acestora;

e afost abrogat art. 53 din Legea nr. 411/2004, ce prevedea ¢4, in cazul in
care rata de rentabilitate a unui fond de pensii este mai mica decat
rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii timp de 8
trimestre consecutive, Comisia poate retrage autorizatia de
administrare a administratorului;

e de la 1 ianuarie 2007, poate fi administrator orice entitate autorizata
pentru aceasta activitate intr-un alt stat membru al Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European;

e capitalul social minim necesar pentru administrarea unui fond de
pensii a fost redus de la 5 milioane euro la 4 milioane euro;

e fondatorii trebuie sa inregistreze societatea de administrare la Oficiul
National al Registrului Comertului in termen de 30 zile calendaristice
de la primirea deciziei de autorizare de constituire;

e administratorul trebuie sa detina autorizatie de administrare a
fondurilor de pensii administrate privat de la Comisie;

e a fost modificat articolul 88 din Legea nr. 411/2004 referitor la
comisionul de administrare, astfel incat acest comision se constituie
din:

- deducerea unui cuantum din contributiile platite, dar nu mai mult de
2,5% (in Legea nr. 411/2004 acesta era de 3,5%), cu conditia ca aceasta
deducere sa fie facuta inainte de convertirea contributiilor in unitati
de fond;

- deducerea unui procent din activul net total al fondului de pensii
administrat privat, dar nu mai mult de 0,05% pe luna, stabilit prin
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prospectul schemei de pensii private.

e se abroga capitolul privind Fondul de rezerva (Cap. Xlll din Legea nr.
411/2004);

e suma cuvenitd pentru pensia privata nu poate fi mai micd decat
valoarea contributiilor platite, diminuate cu penalitatile de transfer si
comisioanele legale, fiind eliminata, astfel, prevederea privind
ajustarea acestei pensii cu indicele de consum al preturilor intervenit
intre data platii contributiei respective si data pensionarii;

e capitolul XX din Legea nr. 411/2004 privind Fondul de garantare a
pensiilor a fost redenumit ,Provizioane tehnice si garantii
reglementate si supravegheate de Comisie”, avand un continut nou, cu
referire la obligativitatea administratorului de a mentine permanent
un volum al provizioanelor tehnice corespunzator obligatiilor
financiare rezultate din prospectele schemelor de pensii private
administrate;

e 1in termen de 4 luni de la acordarea autorizatiilor administratorilor,
Comisia organizeaza si urmareste desfasurarea si incheierea procedurii
de alegere si aderare la fondurile de pensii de catre participanti, iar in
termen de 30 de zile calendaristice de la incheierea procedurii de
alegere, se repartizeaza din oficiu participantii care nu si-au definit
optiunea la fondurile de pensii si care aveau aceasta obligatie. Dupa
definitivarea operatiunii de repartizare din oficiu a participantilor la
fondurile de pensii, administratorii incep colectarea contributiilor.

Asigurari sociale

Denumirea actului normativ Ordonanta de Guvern nr. 3/2007 privind unele masuri financiar-fiscale din
domeniul protectiei sociale (,,OG nr. 3/2007")

Publicatie Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 67/29.01.2007
Intrare in vigoare 1 februarie 2007
Legturi cu alte acte normative Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind concediile si

indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare (,,OUG nr. 158/2005")

Legea nr. 487/2006 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2007 (,Legea
nr. 487/2006")

Dispozitii principale Modificarea cu impactul cel mai semnificativ asupra activitatii societatilor
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comerciale romane priveste calcularea contributiei pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate prevazuta de OUG nr. 158/2005. Astfel, aceasta nu
va mai fi dedusa din cotele de contributii de asigurari sociale (CAS) stabilite prin
Legea nr. 487/2006. Cu titlu de exemplu, CAS-ul datorat de angajator pentru
conditii normale de munca va fi de 19,5% iar cel datorat de salariati de 9,5%).

Fiscalitate

1 Proceduri privind solicitarea certificatului de inregistrare in scopuri de
TVA de cdtre societatile nou-infiintate
Ordin al presedintelui ANAF nr. 3/2007 privind Procedura de solicitare a
Denumirea actului normativ certificatului de finregistrare in scopuri de TVA pentru comerciantii care se

nregistreaza in scopuri de TVA de la infiintare (,,Ordinul nr. 3/2007")
Publicatie Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | nr. 19/11.01.2007

Intrare Tn vigoare 11 ianuarie 2007

Dispozitii principale Contribuabilii care se infiinteaza incepand cu data de 1 ianuarie 2007 si solicita

inregistrarea in scopuri de TVA de la infiintare au obligatia ca dupa inregistrarea
n registrul comertului sa solicite eliberarea certificatului de inregistrare in scopuri
de TVA.

Pentru obtinerea certificatului de inregistrare in scopuri de TVA, contribuabilii
depun la organul fiscal in a carui raza teritoriala isi au sediul un formular special
nsotit de o copie a certificatului de inregistrare emis de registrul comertului.

Certificatul de inregistrare in scopuri de TVA se elibereaza in 24 de ore de la data
inregistrarii, la organul fiscal competent, a cererii de eliberare a certificatului de
nregistrare in scopuri de TVA.

Aceasta procedura administrativa nu are influenta asupra datei de la care este
valabila inregistrarea contribuabilului in scopuri de TVA. Aceasta ramane data
eliberarii certificatului de inregistrare de catre oficiul registrului comertului de pe
langa tribunal.

Acte normative abrogate Ordinul presedintelui ANAF nr. 545/2004 privind aprobarea Procedurii de
acordare a avizului pentru finregistrarea mentiunilor referitoare la luarea
in/scoaterea din evidenta ca platitor de taxa pe valoarea adaugata a
comerciantilor

2 Depunerea declaratiilor fiscale prin mijloace electronice de transmitere
la distanta
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Denumirea actului normativ Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 2210/2006 privind depunerea
declaratiilor fiscale prin mijloace electronice de transmitere la distanta

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 74/31.01.2007
Intrare Tn vigoare 31ianuarie 2007

. I Contribuabilii persoane juridice care au domiciliul fiscal in municipiul Bucuresti sau
Dispozitii principale . . . . . . - N
judetul lifov, cu exceptia contribuabililor mari, aflati in administrarea Directiei
generale de administrare a marilor contribuabili, au posibilitatea depunerii
anumitor declaratii fiscale prin mijloace electronice de transmitere la distanta, ca

masura alternativa de depunere a declaratiilor.
Declaratiile fiscale avute in vedere sunt urmatoarele:

e Declaratia privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat,
cod 14.13.01.01/a;

e Declaratia rectificativa, cod 14.13.01.00/r;

e Decontul de taxa pe valoarea adaugata, cod 14.13.01.02;

e Declaratia privind impozitul pe profit, cod 14.13.01.04;

e Decontul special de taxa pe valoarea adaugata, cod 14.13.01.02/s;

e Declaratia recapitulativa, cod 14.13.01.02/r;

e Decontul privind accizele, cod. 14.13.01.03;

e Decontul privind impozitul la titeiul si la gazele naturale din productia
interna, cod. 14.13.01.05; si

e Situatia principalilor indicatori economico-financiari aferenti activitatii
de jocuri de noroc

Pentru depunerea declaratiei fiscale se utilizeaza serviciul existent pe site-ul

Ministerului Finantelor Publice. Data depunerii declaratiei este data inregistrarii

acesteia pe site-ul Ministerului Finantelor Publice.

Pentru utilizarea metodei electronice de depunere a declaratiilor prin mijloace
electronice, contribuabilii au obligatia solicitarii certificatului digital de
identificare a reprezentantului legal, valabil o perioada de 2 ani.
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Detalii contact:

Piata Victoriei

Soseaua Nicolae Titulescu nr. 4-8
America House, aripa de vest, et. 8
Sector 1

Bucuresti 011141

Romania

@ (40-21) 204 88 90

(40-21) 204 88 99
office@tuca.ro

@ www.tuca.ro

Societate de avocati

Disclaimer

Acest material informativ are numai un caracter orientativ.

Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv,
care se va solicita conform fiecarei probleme legale in parte.

Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in
Buletinul Legislativ, persoanele de contact sunt:

Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro)
Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)

Cristina Metea, Avocat colaborator senior (cristina.metea@tuca.ro)
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