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Martie 2010 Buletin legislativ

Drept administrativ

Denumirea actului normativ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 12/2010 pentru completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania
(,0.U.G. nr. 12/2010")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 136/01.03.2010
Intrare in vigoare 1 martie 2010
Legaturi cu alte acte normative Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in

Romania (,,0.U.G. nr. 194/2002")

Legaturi cu legislatia Regulamentul (CE) nr. 1931/2006 de stabilire a normelor referitoare la micul trafic
comunitara de frontiera la frontierele terestre externe ale Statelor Membre si de modificare a
dispozitiilor Conventiei Schengen

Dispozitii principale Prin O.U.G. nr. 12/2010 au fost aduse o serie de modificari legislatiei privind
regimul strainilor in Romania, in vederea implementarii dispozitiilor referitoare la
micul trafic de frontiera. Modificarile operate in legatura cu O.U.G. nr. 194/2002
au fost ocazionate de semnarea Acordului dintre Romania si Republica Moldova
privind micul trafic la frontiera, ratificat prin Legea nr. 10/2010.

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 12/2010, micul trafic de frontiera se desfasoara
potrivit acordurilor bilaterale incheiate de Romania cu state terte vecine. Acest
regim este aplicabil cetatenilor straini titulari ai unui permis de mic trafic de
frontierd, care se elibereaza de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei in tarile vecine cu care Romania are incheiate astfel de acorduri.
Detinatorii permiselor de mic trafic de frontiera pot intra pe teritoriul Romaniei
fara a detine o viza de intrare in tara sau alte documente care sa justifice scopul si
conditiile sederii lor.

in temeiul dispozitiilor O.U.G. nr. 12/2010, permisul de mic trafic de frontiera
reprezintd documentul care da dreptul rezidentilor din zona de frontiera sa
treaca frontiera de stat comuna, in regim de mic trafic de frontiera. in cazul in
care se constata neregularitati legate de emiterea, respectiv utilizarea permisului
de mic trafic, acesta poate fi anulat/revocat in strdinatate de catre misiunile
diplomatice sau oficiille consulare ale Romaniei, iar in tara de catre organele
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politiei de frontiera, cu ocazia controlului pentru trecerea frontierei de stat, sau
de catre Oficiul Roman pentru Imigrari. De asemenea, in cuprinsul O.U.G. nr.
12/2010 sunt prevazute sanctiuni aplicabile in cazul nerespectarii dispozitiilor
privind micul trafic de frontiera, intre acestea distingandu-se masura interzicerii
intrarii in Romania pentru o anumita perioada de timp a cetatenilor strdini care
nu respecta conditiile acestui regim.

Autor mariana.magherusan@tuca.ro

Piata de capital

Denumirea actului normativ Regulament nr. 4/2010 privind inregistrarea la Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare (,,CNVM") si functionarea Societatii Comerciale "Fondul Proprietatea" -
S.A., precum si tranzactionarea actiunilor emise de aceasta (“Regulamentul”)

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 161/12.03.2010
Intrare in vigoare 12 martie 2010
Legaturi cu alte acte normative e Legea nr. 297/2004 privind piata de capital;

e Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei,
precum si unele masuri adiacente;
e Regulamentul CNVM nr. 15/2004 privind autorizarea si functionarea

societatilor de administrare a investitiilor, a organismelor de plasament
colectiv si a depozitarilor.

Dispozitii principale Regulamentul prevede obligativitatea finregistrarii la CNVM a S.C. Fondul
Proprietatea S.A. (,FP") ca AOPC de tip special, sub forma unei societati de

investitii de tip inchis, constituita in scopul acordarii despagubirilor aferente
imobilelor care nu pot fi restituite in natura, distinct de alte categorii de AOPC.

inregistrarea se face pe baza documentelor solicitate in mod uzual pentru AOPC-
uri, la care se adauga contractul de administrare, titlul asupra spatiului care
adaposteste sediul social, contractul de audit si precizarea auditorilor interni — cu
posibilitatea CNVM de a solicita orice documente sau informatii suplimentare.

in ceea ce priveste functionarea FP, Regulamentul prevede o serie de reguli, dinte
care cele mai importante privesc:

- Avizarea de catre CNVM a modificarilor documentelor FP;
- Calculul activului net al FP;

- Evaluarea activelor FP, in functie de calitatea activelor respective,
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dupa diferite metode;

- Procesul de decizie in cadrul adunarilor generale ale actionarilor.

Regulamentul prevede si unele conditii si obligatii care trebuie indeplinite de
catre SAIl care administreaza FP, in cazul in care aceasta este dintr-un alt stat
membru (sucursala autorizata in Romania, sediu, dorate tehnica, conducatori,
reglementari interne).

De asemenea, Regulamentul include si reguli privind functionarea SA|, respectiv:
- Avizarea de catre CNVM a modificarilor documentelor SAl;
- Supravegherea de catre CNVM si obligatiile de raportare ale SAI.

Regulamentul stabileste de asemenea o serie de obligatii cu privire la admiterea
la tranzactionare a actiunilor FP. in ceea ce priveste tranzactionarea actiunilor FP,
Regulamentul precizeaza ca vor fi aplicabile regulile operatorului de piata care
administreaza piata respectiva.

Autor patricia.enache@tuca.ro

Dreptul muncii si securitatii sociale
1. Masuri in vederea stimularii crearii de noi locuri de munca si
diminuarii somajului
Denumirea actului normativ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 13/2010 privind reglementarea unor

masuri in vederea stimularii crearii de noi locuri de munca si diminuarii somajului
n anul 2010 (,,0.U.G. nr. 13/2010")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 136/01.03.2010
Intrare in vigoare 1 martie 2010
Dispozitii principale Prin O.U.G. nr. 13/2010 au fost adoptate o serie de masuri sociale, determinate de

efectele crizei economico — financiare asupra pietei muncii din Romania. Astfel,
potrivit dispozitiilor ordonantei, angajatorii beneficiaza pe o perioada de 6 luni
de scutire de la plata contributiilor de asigurari sociale in conditiile angajarii, pe
locurile de munca nou-create, a persoanelor provenite din randurile somerilor,
aflate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca cu minimum 3 luni
anterioare datei stabilirii raporturilor de munca. Beneficiile sociale sunt acordate
angajatorilor cu conditia mentinerii raporturilor de munca pe o perioada de cel
putin 12 luni.
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Scutirea de la plata contributiilor de asigurari sociale nu se acorda:

- Angajatorilor care in ultimele 6 luni premergatoare datei stabilirii
raporturilor de munca au mai avut raporturi de munca cu persoane
provenite din randul somerilor, aflate in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca cu minimum 3 luni anterioare datei
stabilirii raporturilor de munca;

- Angajatorilor care stabilesc raporturi de munca cu persoanele
prevazute mai sus, pe locuri de munca devenite vacante, rezultate in
urma incetarii unor raporturi de munca in ultimele 6 luni anterioare
datei stabilirii raporturilor de munca.

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 13/2010, prin notiunea de ,contributii de asigurari
sociale” se intelege contributia de asigurari pentru somaj, contributia de asigurari
sociale, contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale,
contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, contributia
pentru asigurari sociale de sanatate, inclusiv contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

Beneficiile sociale acordate in temeiul O.U.G. nr. 13/2010 vor fi anulate, angajatorii
fiind astfel obligati la plata tuturor sumelor de care au fost scutiti, in conditiile
nerespectarii de catre acestia a cerintelor impuse in cuprinsul ordonantei.

Perioada de timp pe parcursul careia angajatorii sunt scutiti de la plata
contributiilor sociale constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei. Aceasta
perioada se ia n calcul pentru stabilirea termenului de 24 de luni premergatoare
datei inregistrarii cererii pentru acordarea indemnizatiei de somaj, precum si la
realizarea stagiului minim de cotizare in sistemul asigurarilor pentru somaj.

Masurile sociale prevazute in cuprinsul O.U.G. nr. 13/2010 se aplica pe parcursul
anului 2010.

2. Alte masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale

Denumirea actului normativ Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale
(,Legea nr. 49/2010")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 195/29.03.2010
Intrare in vigoare 1 aprilie 2010
Legaturi cu alte acte normative e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (,,Codul muncii”);

e Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
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asigurari sociale (“Legea nr. 19/2000");
e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (“Legea nr.
188/1999").

Dispozitii principale Prin Legea nr. 49/2010 au fost aduse o serie de modificari unor acte normative din
domeniul dreptului muncii, respectiv Legii nr. 19/2000, Legii nr. 188/1999 si Codului
muncii.

In ceea ce priveste Legea nr. 19/2000, au fost modificate unele dispozitii privind
conditiile de pensionare pentru limitd de varsta. Astfel, potrivit noilor
reglementari, cerere de pensionare, impreuna cu actele care dovedesc
indeplinirea conditiilor de pensionare se depune de solicitant, sau dupa caz, de
angajator la casa teritoriala de pensii in raza careia se afla domiciliul solicitantului,
cu 30 de zile calendaristice inainte de data indeplinirii conditiilor de pensionare.

De asemenea, decizia casei teritoriale de pensii se comunica in scris atat persoanei
care a solicitat pensionarea, cat si angajatorului, in termen de 5 zile de la data
emiterii acesteia.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 49/2010, raportul de serviciu al functionarilor publici
inceteaza de drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Prin noile modificarii operate cu privire la Legea nr. 188/1999 a fost eliminata
posibilitatea incetarii de drept a raporturilor de serviciu la data comunicarii
deciziei de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipata, pensionare
anticipata partiala ori invaliditate a functionarului public.

Noile modificari aduse Codului muncii vizeaza incetarea de drept a contractului
individual de munca la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. Anterior modificarii
Codului muncii, contractul individual de munca inceta la data comunicarii deciziei
de pensionare pentru limitda de varsta, pensionare anticipata, pensionare
anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 49/2010, in anumite situatii, constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

De asemenea, prin noile modificari aduse Codului muncii au fost abrogate
dispozitiile privitoare la concedierea salariatului pentru motive care tin de
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persoana acestuia in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta
standard si stagiu de cotizare si nu a solicitat pensionarea.

Autor mariana.magherusan@tuca.ro

Drept fiscal

Denumirea actului normativ Ordonanta de Urgenta nr. 22/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
571/2003 privind Codul Fiscal (,,O0UG 22/2010")

Publicatie Monitorul Oficial al Rominiei, Partea |, nr. 201/30.03.2010

Intrare in vigoare 30 martie 2010

Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal (,,Codul Fiscal”)

Dispozitii principale OUG 22/2010 instituie un regim derogator de la prevederile Codului Fiscal in ceea

ce priveste obligativitatea operatorilor economici de a plati anticipat impozitul pe
profit in perioada 2010-2012.

Astfel, potrivit OUG 22/2010, operatorii economici, altii decat societatile
comerciale bancare, persoane juridice romane, si sucursalele din Romania ale
bancilor, persoane juridice straine, au obligatia de a declara si plati impozitul pe
profit trimestrial pana la data de 25 inclusiv a primei luni urmatoare trimestrului
pentru care se calculeazd impozitul, dacd nu se prevede altfel. in plus, OUG
22/2010 prevede faptul ca pentru aceste categorii de contribuabili se efectueaza
pentru trimestrele I-lll comparatia impozitului pe profit trimestrial cu impozitul
minim prevazut la art. 18 alin. (3) din Codul Fiscal, recalculat in mod corespunzator
pentru trimestrul respectiv, prin impartirea impozitului minim anual la 12 si
fnmultirea cu numarul de luni aferente trimestrului respectiv.

in situatia in care perioada impozabild incepe sau se incheie in cursul unui
trimestru, impozitul minim prevazut la art. 18 alin. (3) din Codul Fiscal se
recalculeaza corespunzator numarului de zile aferente trimestrului respectiv.

Pentru definitivarea impozitului pe profit datorat se efectueaza comparatia
impozitului pe profit anual cu impozitul minim anual prevazut la art. 18 alin. (3)
iar in situatia Tn care perioada impozabila incepe sau se incheie in cursul anului,
pentru definitivarea impozitului pe profit datorat se efectueaza comparatia
impozitului pe profit aferent perioadei respective cu impozitul minim anual
prevazut la art. 18 alin. (3), recalculat in mod corespunzator pentru aceeasi
perioada.

O alta exceptie priveste categoria societatilor comerciale bancare, persoane
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juridice romane, si sucursalele din Romania ale bancilor, persoane juridice straine,
infiintate Tn cursul anului precedent, care nu au fost obligate la plata impozitului
minim si care la sfarsitul anului fiscal in care s-au infiintat inregistreaza pierdere
fiscald. Potrivit OUG 22/2010, aceasta categorie de contribuabili efectueaza
trimestrial plati anticipate in contul impozitului pe profit in suma de o patrime din
impozitul minim anual, prevazut la art. 18 alin. (3), recalculat in mod
corespunzator pentru perioada impozabild aferenta anului in care s-au infiintat.

Acest regim derogator se va aplica pentru determinarea impozitului pe profit
incepand cu anul 2010. Totodatd, incepand cu anul 2012, aceste categorii de
operatori economici revin la sistemul platilor anticipate.

Autor matei.purice@tuca.ro
Insolventa
Denumirea actului normativ Legea nr. 25/2010 privind pentru modificarea si completarea Legii nr. 85/2006

privind procedura insolventei (“Legea”)

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 145/05.03.2010

Intrare in vigoare 8 martie 2010

Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei (“Legea nr.85/2006").

Dispozitji principale Legea prevede obligativitatea publicarii informatiilor privind starea de insolventa

de catre debitorii care detin sau administreaza una sau mai multe pagini de
internet.

Informatiile se refera la starea societatii, precum si la numarul, data si instanta
care a pronuntat hotararea de deschidere a procedurii de insolventa a
debitorului. Termenul de publicare este 24 de ore de la comunicarea hotararii de
deschidere a procedurii de insolventa. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei.

Competenta de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
corespunzatoare revine organelor de specialitate ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, din oficiu sau la sesizarea judecatorului-sindic, a
administratorului judiciar/lichidatorului sau a oricarei persoane interesate. Legea
prevede ca sanctiune pentru nerespectarea acestei obligatii si posibilitatea de
reparare a prejudiciilor cauzate tertilor de buna credinta de catre reprezentantii
legali ai debitorului, fara a se aduce atingere patrimoniului debitorului.

Autor anca.rusu@tuca.ro
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Detalii contact:

Piata Victoriei

Soseaua Nicolae Titulescu nr. 4-8
America House, aripa de vest, et. 8
Sector 1

Bucuresti 011141

Romania

(T) (40-21) 204 88 90

(40-21) 204 88 99
office@tuca.ro

@ www.tuca.ro

Societate de avocati

Disclaimer

Acest material informativ are numai un caracter orientativ.

Scopul sdu nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv,
care se va solicita conform fiecarei probleme legale in parte.

Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in
Buletinul Legislativ, persoanele de contact sunt:

Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro)
Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)

Cristian Radu, Avocat colaborator coordonator (cristian.radu@tuca.ro)

Copyright © Tuca Zbarcea & Asociatii — Toate drepturile rezervate

8




