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Mai - lunie 201 Buletin legislativ

Drept civil

Denumirea actului normativ Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil
(,Legea nr. 71/201")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 409/10.06.2011

Intrare in vigoare 1 octombrie 2011, cu exceptia prevederilor privind:

- desfiintarea, respectiv reorganizarea, sectiilor comerciale din cadrul
instantelor judecatoresti;

- obligatia indeplinirii procedurilor de adoptare a unor proiecte de
acte normative si modificari legislative ulterioare.

Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 287/2009 privind Codul civil (,,Noul Cod Civil”)

Dispozitii principale Obiectul Legii nr. 71/2011 este punerea de acord a legislatiei civile existente cu
prevederile Noului Cod Civil, precum si solutionarea conflictului de legi rezultand
din intrarea in vigoare a acestuia.

Legea nr. 71/2011 stabileste data de intrare in vigoare a Noului Cod Civil, respectiv 1
octombrie 2011.

Legea nr. 71/2011 contine dispozitii privind:

e Prevederi generale privind aplicarea legii Tn timp

Legea nr. 71/2011 reia principiile de drept privind aplicare legii civile in timp, dar
enumera si lista exceptiilor de la aceste principii. Astfel, actele si faptele juridice
incheiate ori, dupa caz, savarsite sau produse inainte de intrarea in vigoare a
Noului Cod Civil nu pot genera alte efecte juridice decat cele prevazute de legea
in vigoare la data incheierii sau, dupa caz, a savarsirii ori producerii lor.

Dispozitiile Noului Cod Civil se aplica tuturor actelor si faptelor incheiate sau,
dupa caz, produse ori savarsite dupa intrarea sa in vigoare, precum si situatiilor
juridice nascute dupa intrarea sa in vigoare. Pe de alta parte, dispozitiile Noului
Cod Civil sunt aplicabile si efectelor viitoare ale situatiilor juridice nascute anterior
intrarii In vigoare a acestuia, derivate din starea si capacitatea persoanelor, din
casatorie, filiatie, adoptie si obligatia legala de intretinere, din raporturile de
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proprietate, inclusiv regimul general al bunurilor, si din raporturile de vecinatate,
daca aceste situatii juridice subzista dupa intrarea in vigoare a Noului Cod Civil.

o Dispozitii tranzitorii si de punere in aplicare a prevederilor Noului Cod
Civil

Pentru fiecare subsectiune a Noului Cod Civil (despre legea civila, despre

persoane, despre familie, despre bunuri, despre obligatii etc.) sunt prevazute 3

tipuri de prevederi:

- dispozitii tranzitorii si de punere in aplicare a prevederilor din
respective subsectiune (si anume, exceptiile de la regulile de aplicare
in timp a legii civile enuntate mai sus, precum: momentul inceperii
negocierilor, momentul expedierii ofertei de a contracta, momentul
efectuarii unei plati, momentul punerii in intarziere, momentul
scadentei obligatiilor, momentul descoperirii viciilor ascunse etc.);

- modificarea si completarea unor prevederi din Noul Cod Civil;
- modificarea si completarea unor legi speciale.

Enumeram in continuare lista celor mai importante legi asupra carora Legea nr.

71/2011 aduce modificari:

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale (a se vedea art.10 din
Legea nr. 712/2011);

- Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului (a se vedea art.11 din
Legea nr. 71/2011);

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe (a se
vedea art.21 din Legea nr. 71/2011);

- Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru utilitate publica (a se
vedea art.84 din Legea nr. 71/2011);

- Legea nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de
avocat (a se vedea art.85 din Legea nr. 71/2011);

- Legea nr. 86/2006 privind organizarea activitatii practicienilor in
insolventa (a se vedea art. 86 din Legea nr. 71/2011);

art. 87 din Legea nr. 71/2011);

- Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia (a se vedea art.89 din Legea nr. 71/2011);
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- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului (a se vedea art. 100 din Legea nr.
71/2011);

- Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995 (a se vedea
art. 54, 101 si 191 din Legea nr. 71/2011);

- Legea nr. 136/1995 privind asigurarile si reasigurarile in Romania (a se
vedea art. 192 din Legea nr. 71/2011);

- Legea nr. 190/1999 privind creditul ipotecar pentru investitii
imobiliare (a se vedea art. 193 din Legea nr. 71/2011);

- Ordonanta Guvernului nr. 9/2000 privind nivelul dobanzii legale
pentru obligatii banesti (a se vedea art. 197 din Legea nr. 71/2011);

- Legea nr. 571/2006 privind Codul Fiscal (a se vedea art. 198 din Legea
nr. 71/2011);

- Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara (a se vedea art. 215
din Legea nr. 71/2011);

- Codul de Procedura Civila (a se vedea art. 219 din Legea nr. 71/2011).

Dispozitii finale

O modificare esentiald o reprezinta desfiintarea sectiilor comerciale din cadrul
instantelor de judecata si a tribunalelor comerciale Arges, Cluj si Mures. Cauzele
civile si comerciale aflate in curs de judecata la data intrarii in vigoare a Codului
Civil vor continua sa fie solutionate de aceleasi complete de judecata, cu
respectarea principiului continuitatii.

in plus, Legea nr. 717201 cuprinde dispozitii ce reglementeazd obligatia de a
adopta proiecte de acte normative si modificari legislative ulterioare (i.e.
modificarea si completarea Legii nr. 119/1996 privind actele de stare civilg,
modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, norme comune
ale Bancii Nationale a Romaniei si a Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare
referitoare la plasamentele prezumate a fi sigure).

in termen de 4 luni de la data publicarii Legii nr. 71/2011 in Monitorul Oficial,
legile, inclusiv Noul Cod Civil, precum si ordonantele de urgenta ale Guvernului si
ordonantele Guvernului modificate si/sau completate prin prezenta lege vor fi
republicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Autor ruxandra.frangeti@tuca.ro
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Dreptul muncii si securitatii sociale

1 Exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Denumirea actului normativ Ordinul nr. 1439/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri (,,Ordinul nr. 1439/201")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 300/02.05.2011
Intrare in vigoare 2 mai 2011
Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri

Dispozitii principale Prin Ordinul nr. 1439/2011 este reglementata, in principal, procedura de intocmire
a registrului de evidenta a zilierilor. Astfel, registrul de evidenta a zilierilor
reprezinta deopotriva:

- document oficial de evidenta a lucratorilor zilieri;

- sursa de date pentru elaborarea pe plan national al politicilor in
domeniul ocuparii fortei de munca si combaterea muncii fara forme
legale;

- sursa administrativa de date pentru sistemul informational statistic
cum ar fi: statistica curenta, urmarirea indicatorilor referitori la
evolutia gradului de ocupare si a pietei muncii etc.

Registrul de evidenta a zilierilor se va transmite lunar de catre beneficiarul de
lucrari catre inspectoratul teritorial de munca.

Asupra venitului brut realizat de zilieri sub forma remuneratiei zilnice se aplica o
cota de impozitare de 16%. Calculul si retinerea impozitului datorat se efectueaza
de catre beneficiarii de lucrari la data fiecarei plati a remuneratiei brute zilnice.

Autor mariana.sturza@tuca.ro

2 Legea dialogului social

Denumirea actului normativ Legea nr. 62/2011 a dialogului social (,Legea nr. 62/2011")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 322/10.05.2011

Intrare in vigoare 13 mai 2011

Dispozitii principale Cele mai importante modificari aduse de Legea nr. 62/2011 in domeniul
contractelor colective de munca, negocierilor colective si sindicatelor sunt
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urmatoarele:

Contracte colective de munca:

contractele colective de munca pot fi incheiate la nivel de unitate,
grup de unitati si sector de activitate. Sectoarele de activitate vor fi
definite prin hotarare de guvern, dupa consultarea partenerilor

sociali;

ca regula generala, contractele colective de munca pot fi incheiate
pentru o perioada de cel putin 1 an, dar care nu va depasi 2 ani.

Negocieri colective:

angajatorul are obligatia de a initia negocierea colectiva cu cel putin
45 de zile Tnainte de expirarea contractelor colective de munca in
vigoare. In cazul in care angajatorul nu va respecta aceasts obligatie,
negocierea va fi initiata la solicitarea scrisa a sindicatelor, dar nu mai
tarziu de 10 zile de la aceasta solicitare;

durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;

in scopul negocierii colective, angajatorul va avea obligatia de a
furniza sindicatelor informatii privind (i) situatia economica si
financiara curenta a societatii si (ii) situatia fortei de munca.

Sindicate:

pentru a participa la negocierile colective, sindicatele trebuie sa
respecte criteriile de reprezentativitate prevazute de Legea nr.
62/2011. In acest sens, un sindicat va fi considerat reprezentativ la
nivel de unitate daca cel putin un numar de 50%+1 din numarul
total de angajati sunt membri ai acestui sindicat;

in cazul in care niciun sindicat nu este reprezentativ la nivel de
unitate conform celor de mai sus, procedura aplicabila va fi
urmatoarea:

0 in cazul in care sindicatul actioneaza la nivel de unitate
(fara a indeplini cerintele aplicabile pentru a fi considerat
reprezentativ) negocierea va avea loc cu (i) federatia la
care este afiliat sindicatul, sub rezerva indeplinirii de catre
federatia mentionata a cerintelor de reprezentativitate la
nivelul sectorului de activitate si (i) reprezentantii alesi ai
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Autor

Denumirea actului normativ

Publicatie

Intrare in vigoare

Legaturi cu alte acte normative

Dispozitii principale

Autor

Societate de avocati

angaijatilor;

0 in cazul in care sindicatele actioneaza la nivel de unitate,
fara a indeplini cerintele aplicabile pentru a fi considerate
reprezentative si fara a fi afiliate la federatii, sau in cazul in
care nu exista sindicate la nivel de unitate, negocierea va
avea loc exclusiv cu reprezentantii alesi ai angajatilor.

mariana.sturza@tuca.ro

3 Desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 46/2011 pentru modificarea si
completarea art. 17 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale (,,0.U.G. nr. 46/2011")

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 350/19.05.2011
19 mai 20M

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de cdtre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale (,,0.U.G. nr. 44/2008")

Prin noul act normativ a fost adusa o modificare importanta in legatura cu
activitatea persoanelor fizice autorizate reglementata in cuprinsul O.U.G. nr.
44/2008. Astfel, potrivit noilor dispozitii, persoanele fizice autorizate pot angaja
terte persoane, in baza unui contract individual de munca.

O astfel de prevedere permite persoanelor fizice autorizate sa-si desfasoare
activitatea si prin intermediul altor persoane care vor avea calitatea de salariati.

in privinta raporturilor persoanei fizice autorizate cu terte persoane conform art.
16 din O.U.G. nr. 44/2008, se mentine prevederea conform careia persoana fizica
autorizatd nu va fi considerata angajat al unor terte persoane cu care
colaboreaza, chiar daca respectiva colaborare este exclusiva.

Asadar, raportul dintre o persoana fizica autorizata si un tert nu va fi calificat ca
un raport de munca.

mariana.sturza@tuca.ro
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Denumirea actului normativ

Publicatie

Intrare in vigoare

Legaturi cu alte acte normative

Acte normative abrogate

Dispozitii principale

Societate de avocati

4 Registrul general de evidenta a salariatilor

Hotararea de Guvern nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor (“H.G. nr. 500/2011")

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 372/27.05.2011
1august 201

Hotdrarea de Guvern nr. 1612006 privind intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor (,,H.G. nr. 161/2006")

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii
incepand cu 1 august 2011, H.G. nr. 500/2011 abroga H.G. nr. 161/2006

H.G. nr. 500/2011 aduce o serie de modificari importante in reglementarea
registrului de evidenta al salariatilor (,,Registrul”) si a dosarului de personal.

e Principalele modificari cu privire la Registru vizeaza urmatoarele

aspecte:

- se instituie obligatia de infiintare si transmitere la Inspectoratul
Teritorial de Munca (,ITM”) a Registrului si pentru misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale altor state in Romania, institutele
culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state
in Romania, pentru personalul angajat local, care are cetatenia
romana sau resedinta permanenta in Romania;

- completarea si transmiterea Registrului se fac de catre una sau mai
multe persoane nominalizate prin decizie scrisa de catre angajator;
completarea Registrului de catre alte persoane constituie
contraventie, sanctionata cu amenda de la 3.500 lei la 5.000 lej;

- se prevede posibilitatea contractarii serviciului de completare si
transmitere a Registrului cu prestatori inregistrati la ITM; in acest
caz, angajatorul are obligatia de informare scrisa a ITM, sub
sanctiunea amenzii contraventionale de la 2.000 lei la 5.000 lei;

- contractarea serviciului nu exonereaza angajatorul de obligatiile
prevazute in sarcina sa de H.G. nr. 500/2011;

- prestatorii nu pot subcontracta serviciul incredintat de angajator;

- in Registru, se vor completa si urmatoarele elemente, nou introduse
in raport de cele prevazute de H.G. nr. 161/2006:
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0 cetatenia si tara de provenienta a salariatului;

0 perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se
face detasarea (se completeaza in Registru anterior
inceperii detasarii);

0 durata normala si repartizarea timpului de muncg;

o salariul, sporurile si cuantumul acestora (se completeaza si
pentru contractele individuale de munca deja inregistrate,
in termen de 9o de zile de la data intrarii in vigoare a H.G.
nr.500/2011);

0 perioada si cauzele de suspendare a contractelor
individuale de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare
in baza certificatelor medicale; se completeaza in Registru
fn maximum 20 de zile lucratoare de la data suspendarii;

- modificarile privind elementele de identificare a salariatilor,
detasarea, functia, tipul contractelor individuale de munca, durata
normala si repartizarea timpului de munca, salariul si sporurile se
inregistreaza in Registru cel tarziu in ziua lucratoare anterioara
fmplinirii termenului de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii. Daca modificarile survin ca urmare a unei hotarari
judecatoresti sau ca efect al unui act normativ, inregistrarea in
Registru se face in ziua in care angajatorul se prezuma, potrivit legii,
ca a luat cunostinta de continutul acestora;

- se definesc noi contraventii, se stabilesc noi praguri ale amenzilor
contraventionale si se instituie posibilitatea de a achita in cel mult 48
de ore jumatate din minimul amenzii contraventionale prevazuta
pentru o parte (si nu pentru toate) contraventiile;

- netransmiterea Registrului, completat conform H.G. nr. 500/2011, cel
tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre
salariat, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
10.000 lei pentru fiecare persoana primita sa presteze munca fara
transmiterea la ITM a Registrului completat cu toate elementele
contractului individual de munca, fara posibilitatea de a achita in cel
mult 48 de ore jumatate din minimul amenzii contraventionale.
Amenda totala cumulata nu va depasi suma de 50.000 lei.
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e Principalele modificari aduse regimului dosarului de personal al

salariatilor vizeaza urmatoarele aspecte:

- angajatorul are obligatia de a pastra la sediu dosarul de personal ale
salariatilor. In dosarul de personal vor fi pastrate, pe langa
documentele pe care le prevedea H.G. nr. 161/2006, si acte de studii
sau certificate de calificare a salariatilor;

- se instituie un termen, de cel mult 15 zile de la data solicitarii scrise a
unui salariat sau fost salariat, in care angajatorul este obligat sa fi
elibereze copii de pe actele din dosarul sau de personal si de pe
paginile din Registru referitoare la salariat si/sau un document care
sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si in specialitate. Refuzul
angajatorului de a elibera copii de pe actele mentionate anterior
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la

1.000 lei;

- in masura in care, din motive obiective, angajatorul se afla in
imposibilitatea de a elibera aceste documente, salariatul sau fostul
salariat se poate adresa ITM pentru eliberarea unei adeverinte din
care sa rezulte elementele din Registru, astfel cum a fost intocmit si
transmis de catre angajator. ITM elibereaza documentul in termen
de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

e Se introduc prevederi exprese privind obligatia de respectare a Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Se instituie atat posibilitatea autoritatilor si institutiilor publice de a
accesa date din Registru, cat si posibilitatea ITM de a accesa la bazele
de date detinute de autoritati si institutii publice, in scopul combaterii
muncii nedeclarate materializata prin neinregistrarea contractelor

Autor individuale de munc3 in Registru
maria.necula@tuca.ro
5 Libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre
Denumirea actului normative ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European
Legea nr. 80/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a
Copyright © Tuca Zbarcea & Asociatii — Toate drepturile rezervate 9
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Publicatie cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European

o (.Legea nr. 80/2011")
Intrare in vigoare

o . Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 443/24.06.2011
Legaturi cu alte acte normative

27 iunie 20M

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe
teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si
Spatiului Economic European (,,0.U.G. nr. 102/2005")

Dispozitii principale circulatii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene si Spatiului Economic European.

Principalele aspecte reglementate in cuprinsul Legii nr. 80/2011 sunt urmatoarele:

e Extinderea domeniului de aplicare a prevederilor 0.U.G. 102/2005

Prin Legea nr. 80/2011 au fost inclusi in categoria cetatenilor care se bucura de
libera circulatie pe teritoriul Romaniei si cetatenii Confederatiei Elvetiene si
membrii de familie ai acestora, alaturi de cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene (,,UE") si Spatiului Economic European (,,SEE").

e Reglementarea procedurii de emitere a vizelor pentru cetatenii straini,

membrii de familie ai cetatenilor UE/SEE/Confederatiei Elvetiene
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 8o/2011, membrii de familie ai cetatenilor
UE/SEE/Confederatiei Elvetiene care nu au cetatenia unuia dintre aceste state pot
intra pe teritoriul Romaniei in baza unui pasaport valabil si a vizei de intrare, cu
exceptia cazurilor cand viza nu este necesara.

Viza de intrare se acorda, la cerere, de misiunile diplomatice si oficiile consulare
ale Romaniei, cu aprobarea Centrului National de Vize din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe, in termen de 48 de ore, fara plata taxelor consulare.

e Eliminarea obligativitatii cetatenilor UE/SEE de a-si declara prezenta in
termen de 15 zile de la intrarea pe teritoriul Romaniei

Prin Legea nr. 80/2011 a fost abrogata dispozitia cuprinsa in O.U.G. nr. 102/2005

care prevedea obligativitatea declararii prezentei in Romania de catre cetatenii

UE/SEE, in termen de 15 zile de la data intrarii in tara.

e Prelungirea dreptului de sedere pe teritoriul Romaniei a cetatenilor
UE/SEE/Confederatiei Elvetiene in cautarea unui loc de munca

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 8o/2011, cetateniilor UE/SEE/Confederatiei Elvetiene

aflati pe teritoriul Romaniei care sunt in cautarea unui loc de munca |i se
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recunoaste un drept de rezidenta pentru o perioada de pana la 6 luni de la data
intrarii, fara indeplinirea vreunei conditii suplimentare. Anterior adoptarii Legii
nr. 8o/2011, dreptul de rezidenta era limitat la 3 luni.

e Termene de valabilitate a certificatelelor de inregistrare si cartilor de
rezidenta permanenta

Prin Legea nr. 80/2011 a fost introdus un termen de valabilitate al certificatului de

inregistrare eliberat cetatenilor UE/SEE/Confederatiei Elvetiene de 5 ani. Anterior

intrarii in vigoare a Legii nr. 8o/2011, certificatele de inregistrare eliberate

cetatenilor UE/SEE aveau un termen de valabilitate nelimitat.

In ceea ce priveste termenul de valabilitate al cartii de rezidentd permanents,
acesta este de 10 ani, respectiv de 5 ani in cazul cartilor de rezidenta permanenta
care se elibereaza persoanelor cu varsta de pana la 14 ani.

e Situatii speciale pentru acordarea dreptului de rezidenta permanenta
Legea nr. 8o/2011 prevede posibilitatea dobandirii dreptului de rezidenta
permanenta pe teritoriu Romaniei fara indeplinirea conditiilor prevazute in lege
pentru urmatoarele categorii de persoane:

- cetatenii UE sau membrii de familie a acestora care sunt de origine
romana sau nascuti in Romania, precum si celor a caror rezidenta
este in interesul statului roman;

- minorii ai caror parinti sunt titulari ai unui drept de rezidenta
permanenta;

- cetatenii UE care fac dovada ca au efectuat investitii de minimum
1.000.000 euro sau au creat peste 100 de locuri de munca cu norma

Autor intreaga.

mariana.sturza@tuca.ro

6 Inaplicabilitatea obligatiei de a prezentarea catre angajator a listei
locurilor de munca vacante din unitate in cazul in care concedierea s-a
Denumirea actului normativ dispus din motive care nu tin de persoana salariatului

Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 6/201 privind aplicabilitatea

dispozitiilor art. 74 alin.(1) lit. d) din Codul Muncii in situatia in care concedierea s-

a dispus din motive care nu tin de persoana salariatului, in temeiul dispozitiilor
Publicatie art. 65 din Codul muncii (,,Decizia nr. 6/2011")

Legaturi cu alte acte normative Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 444/24.06.2011
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Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (,,Codul Muncii”), cu modificarile si completarile

Dispozitii principale ulterioare

Prin recursul in interesul legii se arata ca in practica judiciara nu exista un punct de
vedere unitar referitor la aplicabilitatea dispozitiilor art. 74 alin. (1) lit. d) din Codul
muncii (respectiv faptul ca decizia de concediere trebuie sa cuprinda obligatoriu
lista tututor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant) in situatia in care
concedierea s-a dispus din motive care nu tin de persoana salariatului, in temeiul
dispozitiilor art. 65 din Codul Muncii.

Astfel, au existat doua orientari ale practicii. Conform primei interpretari, unele
instante de judecata au considerat ca aceste dispozitii se aplica, prin referire la
prevederile art. 64 din Codul Muncii, numai in cazul concedierilor intemeiate pe
dispozitiile art. 61 lit. ¢) si d) si art. 56 lit. f) (concedierea din motive medicale,
concedierea pentru necorespundere profesionala si situatia incetarii de drept a
contractului individual de muncad), nu si in situatia in care concedierea s-a dispus
pentru motive neimputabile salariatului. Pe de alta parte, conform celei de-a
doua interpretari, alte instante au apreciat ca respectivele dispozitii se aplica si in
aceasta din urma situatie, art. 74 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii instituind un al
patrulea caz in care este obligatorie prezentarea catre salariat a listei locurilor de
munca vacante din unitate.

inalta Curte de Casatie si Justitie, achiesdnd la prima orientare a practicii, a
considerat ca dispozitiile art. 64 din Codul Muncii, la care face trimitere art. 74
alin. (1) lit. d) din Codul Muncii au in vedere numai situatiile in care concedierea se
intemeiaza pe motivele prevazute la art.61 lit. ¢) si d) si la art. 56 lit. f) din Codul
Muncii. inalta Curte statueaza caracterul exceptional, de stricta interpretare al art.
74 alin. (1) lit.d prin referire la art. 64 alin. (1) din Codul Muncii, precizand ca orice
extindere a sferei situatiilor avute in vedere este nelegala.

Pentu aceste considerente, Inalta Curte de Casatie si Justitie a admis recursul in
interesul legii, stabilind ca dispozitiile art. 74 alin. (1) lit.d din Codul Muncii nu se
aplica in situatia in care concedierea s-a dispus in temeiul art.65 din Codul Muncii
pentru motive ce nu tin de persoana salariatului. Trebuie mentionat ca aceasta
decizie are in vedere versiunea Codului Muncii inainte de a intra in vigoare
modificarile aduse de Legea nr. 40/2011. Cu toate acestea, dispozitiile in cauza au
fost preluate intr-o maniera similara si in art. 76 alin. (1) litera d) in Codul Muncii
Autor republicat ulterior acestor modificari.
ruxandra.nita@tuca.ro
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Denumirea actului normativ

Publicatie
Intrare in vigoare

Legaturi cu alte acte normative

Dispozitii principale

Autor

7

Societate de avocati

Modelul-cadru al contractului individual de munca

Ordin al Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1616/2011 din 02/06/2011

privind modificarea si completarea modelului-cadru al contractului individual de

muncd, prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
64/2003 (,,Ordinul nr. 1616/2011")

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 415/14.06.2011

14 iunie 201

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

Ordinul nr. 1616/2011 aduce modificari modelului-cadru al contractului individual

de munca prevazut in anexa la Ordinul nr.64/2003 in principal in ce priveste

urmatoarele aspecte:

in articolul dedicat locului de munca se va preciza si sectia, atelierul,
biroul, servicul sau compartimentul si se va specifica daca activitatea
se desfasoara la sediul social, la un punct de lucru indicat sau intr-un
alt loc de munca organizat al angajatorului;

se introduce un articol nou intitulat “Criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului”;

se elimind limita minima de doua ore/zi pentru programul de lucru
cu fractiune de norma;

la articolul dedicat salarizarii se adauga doua noi rubrici: prestatii
suplimentare in bani, respectiv modalitatea prestatiilor suplimentare
in naturs;

se introduce dreptul angajatorului sa stabileasca obiectivele de
performanta individuala ale salariatului, precum si obligatia
angajatorului sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca, anterior inceperii activitatii; se precizeaza ca in
documentul care atesta calitatea de salariat a solicitantului eliberat
la cerere de angajator se va indica activitatea desfasurata de salariat,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

la paragraful destinat semnaturilor se va indica data la care
salariatul a semnat contractul individual de munca.
maria.necula@tuca.ro
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Dreptul mediului

1 Promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din
punct de vedere energetic

Denumirea actului normativ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2011 privind promovarea vehiculelor
de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic (“0.U.G.
nr. 40/2011")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 307/04.05.2011
Intrare in vigoare 4 mai 2011
Legaturi cu alte acte normative Directiva 2009/33/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009

privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluate si eficiente din
punct de vedere energetic (,, Directiva 2009/33/CE")

Dispozitii principale 0.U.G. nr. 40/201 transpune prevederile Directivei 2009/33/CE:

e Obligatii Tn sarcina autoritatilor publice la achizitia vehiculelor de
transport rutier

O.U.G. nr. 40/2011 reglementeaza o obligatie generald in sarcina autoritatilor
contractante si a operatorilor care indeplinesc obligatii de serviciu public in cadrul
unui contract de servicii publice, de a tine cont, la achizitia de vehicule de
transport rutier, de impactul energetic si de mediu pe durata de viata, inclusiv de
consumul energetic, de emisiile de CO,, NOx, NMHC si particule. Fac exceptie de la
aceasta regula vehiculele concepute si fabricate pentru a fi folosite in principal in
santiere, cariere, porturi sau aeroporturi, vehiculele concepute si fabricate pentru
a fi folosite de catre fortele armate, serviciile de protectie civila, serviciile de lupta
impotriva incendiilor si fortele de mentinere a ordinii publice precum si masinile
autopropulsate pentru lucrari.

Aspectele care trebuie luate Tn considerare pentru evaluarea impactului
operational energetic si de mediu includ cel putin urmatoarele:

- consumul de energie;

emisiile de CO,;

emisiile de NOy, NMHC si particule.

Masuri de stimulare a pietei de automobile nepoluante

Potrivit O.U.G. nr. 40/2011, persoanele fizice, unitatile administrativ-teritoriale si
institutiile publice care predau spre casare autovehicule uzate in cadrul
“Programului de stimulare a innoirii Parcului auto national” beneficiaza, pentru

Copyright © Tuca Zbarcea & Asociatii — Toate drepturile rezervate 14



UCA ZBARCEA Societate de avocati
ASOCIATII

anul 2011, de un numar de 4 tichete valorice, astfel:

- 2 tichete valorice pentru achizitionarea unui autovehicul hibrid, in
schimbul predarii spre casare a unui autovehicul uzat;

- 4 tichete valorice pentru achizitionarea unui autovehicul electric, in
schimbul predarii spre casare a unui autovehicul uzat.

Mai mult, persoanele fizice, unitatile administrativ-teritoriale si institutiile publice
care nu participa la “Programul de stimulare a innoirii Parcului auto national”,
dar care achizitioneaza autovehicule hibride sau electrice, beneficiaza de:

- o reducere de pana la 10% din pretul de comercializare a
autovehiculului hibrid achizitionat, dar nu mai mult de echivalentul
in lei a 1.800 Euro, la cursul leu/Euro comunicat de Banca Nationala a
Romaniei din ziua efectuarii platii;

- o reducere de pana la 20% din pretul de comercializare a
autovehiculului electric achizitionat, dar nu mai mult de
echivalentul in lei a 3.700 Euro, la cursul leu/Euro comunicat de
Banca Nationala a Romaniei din ziua efectuarii platii.

Reducerile se suporta din Fondul pentru mediu.

Autor andreea.gatin@tuca.ro

2 Prevenirea si sanctionarea unor fapte privind degradarea mediului

Denumirea actului normativ Lege nr. 101/2011 pentru prevenirea si sanctionarea unor fapte privind degradarea
mediului (,Legea nr. 101/2011")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 449/28.06.2011

Intrare in vigoare 1iulie 2011

Dispozitii principale Legea nr. 101/2011 incrimineaza fapte ce afecteaza semnificativ factorii de mediu
ori care, prin efectele pe care le genereaza asupra mediului, pot cauza decesul
unor persoane ori vatamarea acestora.

Spre exemplu, sunt considerate infractiuni:

- colectarea, valorificarea, eliminarea ori transportul deseurilor, atunci
cand ele se fac cu incadlcarea normelor incidente in materie, putand
provoca decesul ori vatamarea gravda a unei persoane sau un
prejudiciu semnificativ asupra mediului;
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Autor

Denumirea actului normativ
Publicatie
Intrare in vigoare

Dispozitii principale

Societate de avocati

- exploatarea unei instalatii care serveste la desfasurarea unei
activitati cu impact semnificativ asupra mediului, daca exploatarea
se face cu incalcarea prevederilor legale incidente si este de natura a
provoca in afara instalatiei decesul ori vatamarea grava a unei
persoane sau un prejudiciu semnificativ asupra mediului;

- comertul ilegal cu exemplare de flora si fauna protejate.

Alte incriminari au in vedere nerespectarea regimului de export al deseurilor sau
nerespectarea regimului materialelor radioactive. Cele mai multe fapte
incriminate sunt pedepsite cand sunt savarsite atat cu intentie, cat si din culpa.

De asemenea, Legea nr. 101/2011 extinde unele incriminari, care au in vedere
protectia mediului, prevazute in Codul Penal si in unele acte normative speciale.
Daca inainte de intrarea in vigoare a legii, respectivele incriminari aveau in vedere
fapte savarsite cu intentie, Legea nr. 101/2011 extinde sfera raspunderii penale,
pedepsind aceleasi fapte in situatia in care ele sunt savarsite din culpa.

bodgan.halcu@tuca.ro

3 Calitatea aerului inconjurator

Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului inconjurator (,,Legea nr. 104/2011")
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 449/28.06.2011

1iulie 2011

Legea nr. 104/2011 instituie cadrul normativ care reglementeaza masurile ce
trebuie luate pentru asigurarea calitstii aerului. in cea mai mare parte, actul
normativ impune o serie de obligatii in sarcina organelor administratiei publice,
diferitele institutii avand competente diferite in procesul de evaluare si asigurare
a calitatii aerului.

in acelasi timp, Legea nr. 104/201 instituie National de Evaluare si Gestionare
Integrata a Calitatii Aerului, denumit in continuare SNEGICA, care asigura cadrul
organizatoric, institutional si legal de cooperare intre autoritatile si institutiile
publice, cu competente in domeniu, in scopul evaluarii si gestionarii calitatii
aerului inconjurator, in mod unitar, pe intreg teritoriul Romaniei, precum si
pentru informarea populatiei si a organismelor europene si internationale privind
calitatea aerului inconjurator.

Unul din principiile de baza ale actului normativ este de asemenea asigurarea
accesului publicului la informatia privind calitatea aerului si la masurile luate de
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autoritati pentru asigurarea calitatii aerului.

Important, legea confera autoritatilor administratiei publice (agentiile pentru
protectia mediului) dreptul de a impune operatorilor instalatiilor care servesc
desfasurarii activitatilor cu impact asupra mediului o serie de masuri necesare in
vederea asigurarii calitatii aerului, masuri care pot ajunge pana la suspendarea
activitatii. De asemenea, autoritatile de mediu pot impune masuri referitoare la
traficul rutier, lucrarile de constructii, nave aflate la dana, utilizarea instalatiilor
industriale sau a produselor industriale si incalzirea locuintelor.

Autor bodgan.halcu@tuca.ro
Regimul stabilirii si platii despagubirilor
aferente imobilelor preluate in mod abuziv

Denumirea actului normativ Hotararea Guvernului nr. 462/2011 pentru  pentru modificarea pct. 185 din
Normele metodologice de aplicare a titlului VIl "Regimul stabilirii si platii
despagubirilor aferente imobilelor preluate in mod abuziv" din Legea nr.
2472005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele
masuri adiacente, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1095/2005 (,H.G. nr.

462/2011")
Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 330/12.05.2011
Intrare in vigoare 12 mai 2011
Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si

unele masuri adiacente

Hotararea Guvernului nr. 1095/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a titlului VIl " Regimul stabilirii si platii despagubirilor aferente imobilelor
preluate in mod abuziv' din Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile
proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente (,, Norme metodologice”)

Dispozitii principale Conform Normelor Metodologice, daca titlul de despagubire pentru imobilul
preluat in mod abuziv este emis pentru o suma de maxim 500.000 lei, titularul
acestuia are posibilitatea sa solicite fie realizarea conversiei acestuia in actiuni
emise de Fondul "Proprietatea", fie acordarea de despagubiri in numerar, fie
parte in actiuni, parte in numerar.

Conform art. 18°5 din Normele Metodologice, Directia pentru acordarea
despagubirilor in numerar din cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor (,,Directia”) va emite titlurile de plata si, respectiv, de conversie in
ordinea inregistrarii cererilor de optiune a persoanelor indreptatite a primi
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despagubiri, cereri insotite de toate documentele necesare prevazute de Normele
Metodologice.

Cu toate acestea, pentru cazuri exceptionale (precum cazuri medicale, cazuri
sociale etc.,, dovedite prin inscrisuri), Directia poate emite cu prioritate titluri de
plata si/sau titluri de conversie.

H.G. nr. 462/2011 suplimenteaza lista cazurilor exceptionale cu situatia
distorsionarii pietei in ceea ce priveste tranzactionarea actiunilor Fondului
Proprietatea, prin scaderea pretului de piata al acestora, de natura a pune in
pericol procesul de despagubire.

Autor ruxandra.frangeti@tuca.ro
Servicii financiare

1 Institutiile financiare nebancare

Denumirea actului normativ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2011 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 113/2009 privind serviciile de plata si a
Legii nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare ("0.U.G. nr. 42/2011")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 303/03.05.2011
Intrare in vigoare 3 mai 20m
Legaturi cu alte acte normative Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2009 privind serviciile de plata (,,OSP")

Legea nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare (,,Legea IFN").
Dispozitii principale 0O.U.G. nr. 42/2011 modifica OSP in ceea ce priveste urmatoarele aspecte:

- introducereaobligatiei institutiilor de plata de a desfasura activitate
de creditare, exclusiv in legatura cu serviciile de plata prestate, in
conformitate cu regulile unei practici prudente si sandtoase, cu
respectarea O.U.G. nr. 42/2011 si a reglementarilor subsecvente ale
Bancii Nationale a Romaniei (,BNR"). O.U.G. nr. 42/2011 acorda
institutiilor de plata dreptul de a presta si alte activitati de creditare,
dar numai in conditiile prevazute de Legea IFN;

- clarificare prevederilor referitoare la renuntarea unei institutii de
plata la autorizatia emisa de BNR in acest sens — o astfel de
renuntare putand fi realizatd numai prin hotdrare a
actionarilor/asociatilor institutiei respective si numai in cazul in care
impotriva acesteia nu a fost deschisa procedura insolventei;
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- clarificarea exprimarii folosite in art. 30 cu privire la modul de calcul
al nivelului fondurilor proprii ale institutiei de plata;

- introducerea obligatiei institutiilor de plata care acorda credite
legate de serviciile de plata de a constitui provizioane de risc de
credit in legatura cu acestea, conform reglementarilor ulterioare ale
NBR, care sunt deductibile la calculul impozitului pe profit;

- introducerea obligativitatii auditarii situatiilor financiare anuale si
respectiv a situatiilor financiare anuale consolidate ale institutiilor
de plata care acorda credite legate de serviciile de plata si a caror
activitate este limitata la servicii de plat3;

- calificarea institutiile de plata care acorda credite legate de serviciile
de plata drept persoane declarante la Centrala Riscurilor Bancare a
BNR;

- introducerea obligativitatii obtinerii acordului BNR cu privire la
achizitionarea de participatii calificate intr-o institutie de plata, in
conformitate cu reglementarile ulterioare ale BNR;

- stabilirea caracterului executoriu al contractelor de credit legate de
serviciile de plata si al garantiilor reale sau personale afectate
garantarii acestor credite.

0O.U.G. nr. 42/2011 modifica Legea IFN in ceea ce priveste urmatoarele aspecte:

- eliminarea exceptarii de la aplicarea prevederilor Legii IFN a
institutiilor financiare din alte state membre, care intrau si sub
incidenta Sectiunii a 2-a a Cap. IV al Titlului I al Partii Idin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- supunerea prevederilor Legii IFN si a institutiilor de plata care acorda
credite legate de serviciile de plata;

- clarificarea definitiei institutiei financiare nebancare (,,IFN"), ca fiind
«entitatile ce desfasoara activitate de creditare cu titlu profesional in
condltiile stabilite de prezenta lege";

- prevederea dreptului IFN-urilor de a presta servicii de emitere si
administrare si procesare de carduri de credit in legatura cu
activitatile lor de creditare, aceste operatiuni cu carduri fiind diferite
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de cele care reprezinta servicii de plata;

- prevederea posibilitatii IFN-urilor inscrise in registrul generale de a
presta servicii de plata si activitati de creditare in legatura cu
acestea, conform OSP, fara ca aceste operatiuni de creditare sa intre
sub incidenta Legii IFN.

0.U.G. nr. 42/2011 prevede si obligatia BNR de a emite, in termen de 30 de zile de
la data publicarii, reglementari pentru punerea in aplicare a prevederilor acesteia
din urma.

Autor patricia.enache@tuca.ro

2 Activitatea de emitere de moneda electronica

Denumirea actului normativ Legea nr. 127/2011 privind activitatea de emitere de moneda electronica (,Legea
nr. 127/2011").

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 437/22.06.2011
Intrare in vigoare 25 iunie 201
Legaturi cu alte acte normative Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2009 privind serviciile de plata

(,0.U.G. 113/2009")
Dispozitii principale Prin Legea nr. 127/2011 s-a urmarit in principal:
- reglementarea conditiilor de acces la activitatea de emitere de

moneda electronica si de desfasurare a acestei activitati;

- reglementarea conditiilor de desfasurare a activitatii de prestare de
servicii de plata de catre institutiile emitente de moneda electronica;

- supravegherea prudentiala a institutiilor emitente de moneda
electronica; si

- reglementarea regimului privind rascumpararea de moneda
electronica.

Potrivit Legii nr. 127/2011, moneda electronica reprezinta o valoare monetara
stocata electronic, inclusiv magnetic, reprezentand o creanta asupra emitentului,
emisa la primirea fondurilor in scopul efectuarii de operatiuni de plata si care este
acceptata de o persoang, alta decat emitentul de moneda electronica.

Activitatea de emitere de moneda electronica poate fi desfasurata de
urmatoarele categorii de emitenti: (i) institutii de credit, (ii) persoane juridice
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autorizate in conformite cu Legea nr. 127/2011 sa emita moneda electronica, (jii)
furnizori de servicii postale care emit moneda electronica, (iv) Banca Centrala
Europeana si bancile centrale nationale atunci cand acestea nu actioneaza in
calitate de autoritati monetare sau in alta calitate ce implica exercitiul autoritatii
publice, (v) statele membre si autoritatile lor regionale ori locale, atunci cand
acestea actioneaza in calitatea lor de autoritati publice.

Orice entitate care intentioneaza sa emita moneda electronica pe teritoriul
Romaniei trebuie sa fie autorizata de Banca Nationala a Romaniei (,,BNR").

Institutiile emitente de moneda electronica trebuie sa dispuna la data autorizarii
de un nivel al capitalului initial de cel putin echivalentul in lei a 350.000 Euro.

BNR evalueaza si comunica solicitantului hotararea sa cu privire la acordarea
autorizatiei sau respingerea cererii de autorizare, in termen de 3 luni de la data
primirii cererii care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 127/2011.

in termen de maximum 10 zile lucritoare, BNR confirma indeplinirea cerintelor
prevazute de Lege sau comunica solicitantului documentele si informatiile
necesare pentru indeplinirea acestora.

Autorizatia emisa de BNR permite institutiei emitente de moneda electronica,
persoana juridica romana, sa emita moneda electronica si sa presteze serviciile de
plata prevazute de autorizatie in orice stat membru.

BNR poate respinge cererile de autorizare in anumite situatii in cazul in care
solicitantul nu se conformeaza conditiilor expres prevazute de Legea nr. 127/2011.

De asemenea, BNR poate retrage autorizatia acordata unei institutii emitente de
moneda electronica in situatia in care emitentul nu si-a inceput activitate de
emitere si de prestare de servicii de plata in termen de 12 luni de la acordarea
autorizatiei sau autorizatia a fost obtinuta pe baza unor informatii false, ca
sanctiune precum si in alte cazuri pevazute de legislatia in vigoare.

Institutia emitenta de moneda electronica isi inceteza de drept activitatea in
urmatoarele cazuri: (i) a avut loc o fuziune sau o divizare a institutiei emitente de
moneda electronica in urma careia isi inceteaza existenta, si/sau (ii) s-a pronuntat
o hotarare de declansare a procedurii falimentului institutiei emitente.

BNR stabilleste prin reglementari cerinte privind fondurile proprii ale unei
institutii emitente de moneda electronica aferente activitatii cu moneda
electronica, metoda de determinare a necesarului, elementele care intra in calcul
precum si alte aspecte privind modul de determinare.
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Institutiilor emitente de moneda electronica le este interzisa externalizarea totala
sau partiala a emiterii de moneda electronica insa acestea pot externaliza functii
operationale aferente activitatii de emitere de moneda electronica cu conditia
informarii BNR si a respectarii prevederilor Legii.

Legea nr. 127/2011 prevede si o procedura de notificare pentru desfasurarea
activitatii in alte state membre precum si in state terte de catre institutiile
emitente de moneda electronica precum si conditiile desfasurarii activitatii pe
teritoriul Romaniei de catre institutiile emitente de moneda electronica din alte
state membre.

BNR organizeaza si administreaza registrul institutiilor emitente de moneda
electronica in care sunt evidentiate institutiile emitente de moneda electronica,
persoane juridice romane, sucursalele acestora din alte state membre si state
terte, precum si agentii institutiilor emitente de moneda electronica, persoane
juridice romane.

BNR asigura supavegherea prudentialda a institutiilor emitente de moneda
electronica autorizata, persoane juridice romane, inclusiv pentru activitatea de
emitere de moneda electronica si de prestare de servicii de plata desfasurata prin
sucursalele si agentiile acestora. BNR poate aplica sanctiuni in cazul in care
constata nerespectarea Legii si a reglementarilor BNR de catre institutia emitenta
de moneda electronica. Actele adoptate de BNR pot fi contestate in termen de 15
zile de la comunicare la Consiliul de administratie al BNR care se pronunta in 30
de zile de la data sesizarii iar hotararea Consiliului de administratie al BNR poate
fi atacatd la Inalta Curte de Casatie si Justitie in termen de 15 zile de la

comunicare.

Emitentii de moneda electronica sunt obligati: (i) sa emita moneda electronica la
o valoare egala cu cea a fondurilor primite in schimbul acesteia in momentul
primirii fondurilor cu exceptia situatiei in care plata contravalorii monedei
electronice emise se realizeaza prin intermediul unui instrument de plata, situatie
n care pot emite moneda electronica inainte de primirea fondurilor, (ii) sa
informeze detindtorii de moneda electronica cu privire la valoarea monedei
emise si la pretul de achizitie al acesteia.

Contractul dintre emitentul de moneda electronica si detinatorul de moneda
electronica trebuie sa prevada conditiile de rascumparare a monedei electronice,
inclusiv informatii cu privire la perceperea oricaror taxe pentru rascumparare,
valoarea sau modalitatea de calcul al acestora.
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In vederea asigurarii respectarii dispozitiilor Legii nr. 127/2011 de citre emitentii de
moneda electronica, consumatorii pot sa sesizeze Autoritatea Nationala pentru
Protectia Consumatorilor, iar utilizatorii persoane juridice pot sa sesizeze Garda
Financiara precum si sa initieze actiuni in justitie in legatura cu cazurile de
incalcare a Legii de catre emitentii de moneda electronica.

Autor alexandra.andronic@tuca.ro

Drept fiscal

Denumirea actului normativ Legea nr. 126/2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
88/2010 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de Procedura Fiscala (,Legea nr. 126/2011")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433/21.06.2011
Intrare in vigoare 24 iunie 2011
Legaturi cu alte acte normative Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de Procedura Fiscala,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. (,,C.pr.fisc.”)

Dispozitii principale Legea nr. 126/2011, desi emisd pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 88/2010 (,,0.U.G. nr. 88/2010") care a modificat C.pr.fisc, are in
vedere aspecte care depasesc sfera problemelor atinse de O.U.G. nr. 88/2010,
introducand modificari in multiple domenii relevante pentru contribuabili.

Una dintre cele mai importante modificari aduse prin Legea nr. 126/2011 o
reprezinta prevederile referitoare la plata impozitului pe salarii pentru sediile
secundare ale contribuabililor.

Astfel, pentru contribuabilii care au sedii secundare, platitor de obligatii fiscale
este contribuabilul, cu exceptia impozitului pe veniturile din salarii pentru care
platitor este sediul secundar obligat sa se inregistreze fiscal ca platitor de salarii si
venituri asimilate acestora din urma. in acest fel, se revine la solutia legislativa
retinuta de leguitor la momentul initial (anterior interventiei Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 117/2010), plata impozitului pe veniturile salariale fiind in
sarcina sediului secundar obligat sa se inregistreze fiscal. Cu toate acestea,
contribuabilul care are un sediu secundar va avea obligatia de a declara impozitul
pe venituri din salarii datorat, in numele sediului secundar.

In ceea ce priveste competenta pentru administrarea impozitului pentru
veniturile din salarii datorat de sediile secundare, aceasta revine organului fiscal
competent pentru administrarea obligatiilor contribuabilului care le-a infiintat.
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Legea nr. 126/2010 cuprinde si anumite dispozitii noi referitoare la regimul actelor
administrative fiscale. Astfel, se prevede faptul ca anularea ori desfiintarea totala
sau partiala, cu titlu irevocabil a actelor administrative fiscale prin care s-au stabilit
creante fiscale principale atrage anularea, desfiintarea ori modificarea atat a
actelor administrative fiscale prin care s-au stabilit creante fiscale accesorii
aferente creantelor fiscale principale cuprinse in actele administrative fiscale
anulate ori desfiintate, cat si a actelor administrative fiscale subsecvente emise in
baza actelor administrative fiscale anulate sau desfiintate, chiar daca actele
administrative fiscale prin care s-au stabilit creante fiscale accesorii sau actele
administrative fiscale subsecvente au ramas definitive in sistemul cailor de atac.

in acest caz, organul fiscal emitent, din oficiu sau la cererea contribuabilului, va
emite un nou act administrativ fiscal, prin care va desfiinta sau modifica in mod
corespunzator actele administrative fiscale subsecvente sau actele administrative
fiscale prin care s-au stabilit creante fiscale accesorii.

in plus, actele administrative fiscale prin care s-au stabilit, in mod eronat, creante
fiscale accesorii se vor anula sau desfiita, total sau partial, chiar daca impotriva
acestora s-au exercitat cai de atac.

Conform noilor reglementari, data depunerii declaratiilor prin mijloace
electronice de transmitere la distanta pe portalul e-Romania se considera a fi data
validarii acestora, raportat la mesajul electronic de confirmare a validarii
declaratiei, transmis de sistemul de validare si tranzactionare a informatiilor.

In ceea ce priveste cererile contribuabililor pentru indreptarea erorilor din
documentele de plata, termenul pentru depunerea acestora a crescut de la1an la
5 ani. Acest termen curge de la data de 1 ianuarie a anului urmator celui efectuarii
platii.

Un ultim aspect de mentionat ar fi modificarile care privesc ordinea stingerii
creantelor fiscale. in prezent, se va face o diferentiere intre plata prin executare
silita si plata voluntara/prin compensare. Astfel, in cazul in care sumele se
recupereaza prin executare silita stingerea se va face in ordinea vechimii, mai intai
creantele principale si apoi cele accesorii. in schimb, in masura in care
contribuabilul aflat in procedura de executare silita plateste voluntar sau are loc
compensarea, creanta se va stinge in ordinea vechimii, fara a se tine seama de
caracterul principal sau accesoriu al acesteia.

Autor ruxandra.nita@tuca.ro
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Denumirea actului normativ

Publicatie
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Energie

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2011 pentru instituirea unor masuri in
domeniul gazelor naturale (“O.U.G. nr. 53/2011")

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 426/ 17.06.2011
17 iunie 20M
Legea gazelor nr. 351/2004 (“Legea gazelor”)

Scopul adoptarii O.U.G. nr. 53/2011 este legat de instituirea unor mecanisme de
protectie a consumatorilor casnici si a producatorilor de energie termica, exclusiv
cu privire la cantitatea de gaze naturale utilizata la producerea de energie
termica destinata populatiei, in legatura cu pretul gazelor naturale din sezonul
rece 2011-2012.

in acest sens, O.U.G. nr. 53/2011 stabileste c& furnizarea gazelor naturale citre
consumatorii casnici si producatorii de energie termica (exclusiv cu privire la
cantitatea de gaze naturale utilizata la producerea de energie termica in centrale
n cogenerare si in centrale termice destinata populatiei) se realizeaza in conditiile
stabilirii a unei structuri de amestec import — intern a gazelor naturale livrate.
Scopul este ca ponderea cantitatilor de gaze naturale din import sa fie limitata,
astfel incat preturile finale reglementate sa ramana constante pentru acesti
consumatori.

Furnizarea preponderentd de gaze naturale din productia interna este
reglementatd pentru o perioada de g luni, incepand cu data de 1 iulie 2011.
Ulterior expirdrii acestui termen, Autoritatea Nationalda de Reglementare in
Domeniul Energiei va stabili o structura de amestec import — intern a gazelor
naturale furnizate, prin aprobarea preturilor finale reglementate.

anca.melinte@tuca.ro

Achizitii publice si concesiuni

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 52/2011 pentru modificarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii (,0.U.G. nr. 52/2011")

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 411/10.06.2011
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Intrare in vigoare 10 iunie 2011, cu exceptia art. | punctul 8 care va intra in vigoare in termen de 10
zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei

Legaturi cu alte acte normative Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii (,0.U.G. nr. 34/2006")

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii (,0.U.G. nr. 34/2006")

Dispozitii principale Prin O.U.G. nr. 52/2011 au fost adoptate masuri privind extinderea si eficientizarea
functiei de verificare ex-ante a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor care intra sub incidenta O.U.G. nr. 34/2006.

Astfel, se elimina cerinta prevazuta in O.U.G. nr. 30/2006 ca verificarea aspectelor
procedurale sa priveasca doar procedurile de atribuire a contractelor cu valoare
estimata egala sau mai mare decat pragurile valorice de 125.000 euro, in cazul
contractelor de furnizare si de servicii, respectiv de 4.845.000 euro, in cazul
contractelor de lucrari. in prezent, Ministerul Finantelor Publice, care reprezint
autoritatea centrala responsabild pentru indeplinirea functiei de verificare, este
abilitat sa verifice toate procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica
care intra sub incidenta O.U.G. nr. 34/2006, indiferent de valoarea estimata a
acestora.

Un alt aspect important reglementat de O.U.G. nr. 52/2011 in scopul eficientizarii
procedurilor de verificare il reprezinta infiintarea in subordinea Ministerului
Finantelor Publice a Unitatii pentru coordonarea si verificarea achizitiilor publice
(,UCVAP"), structura de specialitate care actioneaza la nivel central. La nivel
teritorial, au fost infiintate in cadrul directiilor generale ale finantelor publice
compartimente de verificare a achizitiilor publice (,CVAP") care functioneaza sub
autoritatea UCVAP. Functionarii publici care activeaza in cadrul acestor structuri
au calitatea de observatori.

In ceea ce priveste activitatea de verificare intreprinsa de observatori, acestia au
dreptul sa consulte Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice (,ANRMAP"). Punctul de vedere emis de ANRMAP reprezinta
interpretarea oficiala a legislatiei publice din domeniul achizitiilor publice si va fi
pus in aplicare de catre observatori.

Autor mariana.sturza@tuca.ro
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Drept imobiliar

Legea nr. 9o/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 255/2010 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective
de interes national, judetean si local (,Legea nr. 9o/2011")

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 407/09.06.2011
12 lunie 20m

Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica,
necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local (“Legea nr.
255/2010")

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind exproprierea
pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes
national, judetean si local, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 53/2011

in principal, modificarile aduse de Legea nr. 9o/2011 sunt urmé&toarele:

- in ceea ce priveste natura lucrarilor — obiect al exproprierilor, astfel
cum sunt acestea reglementate prin Legea nr. 255/2010, cu
modificarile aduse de Legea nr. go/2011, acestea sunt prevazute de
noua reglementare ca fiind , declarate de utilitate publica". Aceasta
modificare a intervenit din dorinta de a evita orice tip de confuzie
generata de formularea anterioara, respectiv ,/ucrari de utilitate
publica”, pentru o exprimare mai clara, lipsita de echivoc;

- prin Legea nr. 9o/2011 se scurteaza termenul de 30 de zile in care
proprietarii imobilelor ce urmeaza a fi expropriate au obligatia
prezentarii la sediul expropriatorului in vederea stabilirii unei juste
despagubiri, prin calcularea acestuia pe zile calendaristice, si nu pe
zile lucratoare. Aceasta modificare da eficienta principiului celeritatii
in realizarea procedurii de expropriere pentru cauza de utilitate
publica;

- in ceea ce priveste coridorul de expropriere, acesta nu se mai
stabileste numai pe baza studiilor de fezabilitate in varianta finala
sau a documentatiilor de urbanism, ci se introduce o a treia varianta
de stabilire a coridorului de expropriere, si anume, pe baza
documentatiilor topo-cadastrale, aprobate conform legii;

- daca anterior adoptarii Legii nr. 9o0/2011, exproprierea pentru
utilitate publica in vederea realizarii obiectivelor de ecologizare si de
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reabilitare a zonei litorale a Marii Negre se putea realiza numai in
baza documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului de
catre autoritatile administratiei publice locale, prin noua
reglementare se introduce posibilitatea realizarii acesteia si prin
documentatiile topo-cadastrale, atat de catre autoritatile
administratiei publice locale cat si de catre autoritatile administratiei
publice central.

Acte normative abrogate in ultimul articol al Legii nr. go/2011 este prevazutd, cu titlu general, abrogarea
oricaror dispozitii contrare.

cristina.buric@tuca.ro
Autor
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Detalii contact: Disclaimer

Piata Victoriei L. ) . . .
i Acest material informativ are numai un caracter orientativ.

Sosea_ua Nicolae Tijcu'escu a8 Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv,
America House, aripa de vest, et. 8 care se va solicita conform fiecarei probleme legale in parte.
Sector 1
Bucuresti 011141 Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in
Romania Buletinul Legislativ, persoanele de contact sunt:
(T) (40-21) 204 88 90 ) ) _

(40-21) 204 88 99 Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro)
% office@tuca.ro Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)
@ www.tuca.ro Lo ..

Cristian Radu, Avocat colaborator coordonator (cristian.radu@tuca.ro)
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