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Neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 52 alin.(1)
lit.a) din Codul Muncii

In data de 5 mai 2016, Curtea Constitutionald s-a pronuntat asupra exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii privind
posibilitatea suspendarii contractului individual de munca, din initiativa angajatorului,
pe durata efectuarii cercetarii disciplinare prealabile. Decizia nu a fost inca publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei.

Prin decizia Curtii Constitutionale s-a constatat ca masura suspendarii contractului
individual de munca, din initiativa angajatorului, pe durata cercetarii disciplinare
prealabile, este neconstitutionald, intrucat o asemenea masura restrange dreptul la
munca al angajatilor, drept ocrotit de art. 41 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

Ca urmare, dupa publicarea acestei decizii in Monitorul Oficial al Romaniei, angajatorii
nu vor mai putea dispune suspendarea contractului individual de munca pe durata
cercetarii disciplinare prealabile. Orice decizie contrara a angajatorilor va putea fi
anulata de catre instantele de judecatad, situatie in care angajatorii ar fi obligati la
plata catre angajatii in cauza de despagubiri constand in echivalentul drepturilor
salariale de care au fost lipsiti pe durata efectuarii cercetarii disciplinare prealabile
inclusiv in cazurile in care, in urma cercetarii, se constata vinovatia angajatilor
cercetati. Angajatii ar putea solicita, de asemenea, daune morale.

Tn ceea ce priveste efectele deciziei Curtii Constitutionale, aceasta va fi aplicabila in
mod obligatoriu incepand cu data publicarii in Monitorul Oficial si va avea efect numai
pentru viitor.
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta
bogata, de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de
privatizare cat si pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale
in Romania, pana la pregatirea si negocierea contractelor colective de munca,
contractelor individuale de munca si a clauzelor specifice (beneficii cuvenite
angajatilor, angajamente restrictive, planuri de optiuni oferite angajatilor etc.). Echipa
Tuca Zbarcea & Asociatii acorda consultanta pe probleme de dreptul muncii sau care
pot rezulta in urma fuziunilor, achizitiilor si privatizarilor, care genereaza concedieri
colective, negocieri cu sindicatele, aspecte legate de pensii rezultand din diverse
tranzactii, contracte de management al investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza
frecvent pe teme de drept specifice si sunt autori ai mai multor articole si analize
privind legislatia muncii, fiind implicati in activitatile comitetelor de lucru ale unor
asociatii si organizatii interne si internationale precum European Employment Lawyers’
Association (EELA), HR Club, AmCham etc.
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