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1. Masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei

epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

in data de 29 mai 2020, in Monitorul Oficial al Romaniei Partea | s-a publicat Ordonanta de urgenta
nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea unor acte normative (,,OUG nr. 92/2020”), care reglementeaza o serie de masuri

de sprijin a angajatorilor.
1. Decontarea unei parti din salariu

Beneficiari:

(@) Angajatorii ai caror angajati au avut contractele individuale de munca suspendate in baza
prevederilor art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii si au beneficiat de indemnizatia de somaj
in baza prevederilor art. XI din Ordonanta de urgenta nr. 30/2020, in perioada starii de
urgenta sau a starii de alerta; si

(b) Angajatorii ai caror angajati au avut contractele individuale de munca suspendate in baza
prevederilor art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii si care nu au beneficiat de indemnizatia
de somaj prevazuta la art. Xl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, in perioada

starii de urgenta sau alerta.

Limite decontare:

Angajatorii eligibili vor beneficia de decontarea a 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului
de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020.
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Durata mdsurii:
Masura se aplica pe o durata de 3 luni (iunie-august 2020).
Conditii:

(@) Angajatii pentru care se cere decontarea au avut contractul de munca suspendat cel putin 15
zile pe durata starii de urgenta sau a starii de alerta si au beneficiat de indemnizatia de somaj
prevazuta de art. XI din OUG nr. 30/2020 ori de indemnizatia pentru somaj tehnic prevazuta
la art. 53 din Codul Muncii;

(b) Angajatorii mentin raporturile de munca cu angajatii mentionati pana la 31 decembrie 2020,
cu exceptia lucratorilor sezonieri si a contractelor de munca incetate din motive neimputabile

angajatorului;

(c) Sumele astfel acordate pentru decontarea unei parti din salariu nu se vor cumula cu
subventiile acordate angajatilor pentru angajatorii care au incheiat cu agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca contracte sau conventii in baza art. 80, art. 85 si 934 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca; si

(d) Angajatorii care au mai multe obiecte de activitate, dintre care cel putin unul se afla sub
incidenta restrictiilor stabilite prin acte ale autoritatilor competente, opteaza fie pentru
decontarea unei parti din salariul angajatilor, fie pentru indemnizatia de somaj prevazute la
art. Xl din OUG nr. 30/2020, a cérei aplicare se prelungeste si dupa data de 31 mai 2020, pana
la ridicarea acestor restrictii.

Procedurd:

Pentru decontarea sumelor mentionate mai sus, angajatorii suporta integral contravaloarea salariilor
angajatilor si, ulterior, incepand cu data de intai pana la data de 25 a lunii urmatoare perioadei de
raportare careia i sunt aferente veniturile, vor depune prin mijloace electronice, la agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca in raza careia isi au sediul social (respectiv, la agentia pentru
ocuparea fortei de munca a Municipiului Bucuresti) urmatoarele documente:

a) O cerere semnata si datata de reprezentantul legal;

b) O declaratie pe proprie raspundere si lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de
aceasta suma, asumata de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului care va
fi aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocupare Fortei de Munca.

Angajatorii isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si veridicitatea datelor inscrise in
documentele mai sus mentionate.

Decontarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj se efectueaza in termen de cel mult 10 zile
de la data indeplinirii de catre angajatori, potrivit legii, a obligatiilor declarative si de plata aferente

veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea.
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Plata sumelor se va face prin virament, in conturile deschise de angajatori la institutiile de credit,
dupa verificarea de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca judetene/ agentia
pentru ocuparea fortei de munca a Municipiului Bucuresti a indeplinirii conditiilor prevazute mai sus.

2, Indemnizatie pentru angajarea de personal
Beneficiari:

Angajatorii care incadreaza in munca, in perioada 1 iunie - 31 decembrie 2020, pe perioada

nedeterminata si cu norma intreaga:

(a) Persoane cu varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive
neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau a starii de alertd, inregistrati ca someri in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului

Bucuresti;

(b) Persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrati ca someri in evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti; si/sau

(c) Cetateni romani carora le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii straini aflate in

derulare pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere.

Limite indemnizatie:

Angajatorii primesc lunar, pentru fiecare persoana angajata din categoriile mentionate, 50% din
salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Duratd mdsura:
Masura se aplica pe o perioada de 12 luni de la data angajarii.

Conditii:

(@) Angajatorii mentin raporturile de munca pentru o perioada de cel putin 12 luni de la
implinirea termenului de 12 luni pentru care se acorda indemnizatia;

(b) Indemnizatia se acorda pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat de

salariat;

(c) Indemnizatia nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile acordate angajatorilor
care au incheiat cu agentiile judetene pentru ocupare fortei de munca contracte sau conventii
in baza art. 80, art. 85 si 93* din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj

si simularea ocuparii fortei de munca.

Procedura:

Pentru obtinerea sumelor de bani, angajatorii vor depune o cerere, prin mijloace electronice, la

agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca judetene in raza careia isi au sediul social (dupa
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caz, agentia Municipiului Bucuresti). Procedura de acordare a sumelor de bani se va stabili prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

3. Sanctiuni

Angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca ale salariatilor anterior termenelor
mentionate in sectiunile 1 si 2 de mai sus sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care a incetat raportul de
munca anterior termenului mentionat, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in

vigoare la data incetarii contractelor individuale de munca, daca incetarea acestora a avut loc:

a) Caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

b) Ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

c) Caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a

hotararii judecatoresti de reintegrare;

d) Pentru motive care nu tin de persoana salariatului, ca urmare a desfiintarii locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

serban.paslaru@tuca.ro

mihai.anghel@tuca.ro
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Editori

Stiri Legislative - COVID-19 reprezinta raspunsul nostru in contextul epidemiei de coronavirus
din Romania. Firma noastra a constituit un grup de lucru dedicat gestionarii implicatiilor juridice
nascute in contextul raspandirii COVID-19. Avocati din departamentele de conformare/
reglementare, drept societar si comercial, asigurari, dreptul muncii, litigii si arbitraje,
insolventa, achizitii publice, protectia datelor cu caracter personal, precum si consultanti
specializati in domeniul fiscal si vamal vin in intampinarea clientilor cu sfaturi si asistenta pe
subiecte specifice situatiilor de criza economica: restructurari, analiza si (re)negocierea
contractelor (inclusiv a celor colective si individuale de muncd), executarea contractelor
afectate de forta majora si impreviziune, deblocarea raporturilor pre-litigioase etc. Pentru a fi
la curent cu noutatile in acest domeniu, puteti accesa resursele disponibile la urmatorul link:

http://www.tuca.ro/covid-19/
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va solicita conform
fiecdrei probleme legale in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Legislativ, va rugam sa contactati avocatii sus-
mentionati..
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