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1. Starea de urgenta. Impactul asupra domeniului muncii si protectiei sociale

Protectia relatiilor de munca in contextul starii de urgenta

in data de 16 martie 2020, a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 212 Decretul Presedintelui Romaniei

nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei (,,Decretul”).

Prin Decret, a fost instituita starea de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei, pe o durata de 30 de
zile, fiind stabilite masuri de prima urgenta atat cu aplicabilitate directa si imediata, cat si masuri cu
aplicabilitate graduala pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si managementul consecintelor acestei

epidemii in Romania.

Decretul are impact in domeniul muncii si protectiei sociale, masurile adoptate fiind evidentiate in

cele ce urmeaza.

1. Masuri de protectie sociala

Potrivit Decretului, se vor lua masuri de protectie sociala pentru angajatii si familiile acestora din
sectoarele economice a caror activitate este afectata sau oprita total sau partial prin decizii ale
autoritatilor publice, pe perioada starii de urgenta. Desi pana la redactarea prezentului material nu
a fost adoptat inca un act normativ de aplicare a acestor masuri, se preconizeaza ca acestea vor viza
acoperirea de la bugetul asigurarilor de somaj a indemnizatiilor de care beneficiaza salariatii in cazul
in care li se suspenda contractele de munca ca urmare a intreruperii/reducerii temporare a activitatii
de catre angajator (i.e. somaj tehnic). Cu toate acestea, pentru a fi scutiti de obligatia platii acestor
indemnizatii, angajatorii ar trebui sa indeplineasca anumite conditii referitoare la gradul de diminuare
a incasarilor sau la numarul de contracte de munca suspendate pe perioada starii de urgenta. De
asemenea, angajatorii ar putea fi obligati sa mentina raporturile de munca cu salariatii respectivi pe

o perioada de 6 luni de la reinceperea activitatii.

2, Simplificarea formalitatilor pentru implementarea muncii la domiciliu/telemuncii

Se instituie obligatia pentru institutiile si autoritatile publice centrale si locale, autoritatile
administrative autonome, regiile autonome, societatile si companiile nationale si societatile la care

statul ori o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic sau majoritar, precum si pentru
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societatile cu capital privat de implementa, daca este obiectiv posibil, munca la domiciliu sau

telemunca.

Prin derogare de la cadrul legal existent care, in astfel de cazuri, impune incheierea unor acte
aditionale la contractele individuale de munca, in contextul starii de urgenta, astfel de masuri vor

putea fi implementate in mod unilateral de angajator, prin decizie.

3. Suspendarea controalelor efectuate de inspectoratele teritoriale de munca

Pe durata starii de urgenta, se suspenda efectuarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a
controalelor specifice la angajatorii arondati, cu exceptia (i) controalelor dispuse de catre ministrul
muncii si protectiei sociale, (ii) a celor dispuse de Inspectia Muncii pentru punerea in aplicare a
hotararilor Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, (iii) a celor necesare pentru a da
curs sesizarilor prin care se reclama savarsirea unor fapte cu un grad ridicat de pericol social si (iv)

pentru cercetarea accidentelor de munca.

4, Contractele colective de munca si conflictele colective de munca

Declararea, declansarea sau desfasurarea conflictelor colective de munca se interzic pe perioada starii
de urgenta in unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare,
din unitatile cu foc continuu, din unitatile sanitare si de asistenta sociala, de telecomunicatii, ale
radioului si televiziunii publice, din transporturile pe caile ferate, din unitatile care asigura
transportul in comun si salubrizarea localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie

electrica, caldura si apa.

5. Alte masuri

Cererile pentru acordarea beneficiilor si prestatiilor sociale vor putea fi depuse inclusiv pe cale

electronica.

Certificatele de incadrare a copilului intr-un grad de handicap si atestatele de asistent maternal
eliberate de comisia pentru protectia copilului, precum si certificatele de incadrare in grad si tip de
handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, a caror valabilitate
expira in perioada de urgenta declarata, isi prelungesc valabilitatea pana la incetarea starii de

urgenta.

Certificatele de acreditare a furnizorilor de servicii sociale si licentele serviciilor sociale, provizorii si
de functionare, a caror valabilitate expira in perioada de urgenta declarata, isi prelungesc
valabilitatea pana la incetarea starii de urgenta.
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Editori

Stiri Legislative - COVID-19 reprezinta raspunsul nostru in contextul epidemiei de coronavirus
din Romania. Firma noastra a constituit un grup de lucru dedicat gestionarii implicatiilor juridice
nascute in contextul raspandirii COVID-19. Avocati din departamentele de conformare/
reglementare, drept societar si comercial, asigurari, dreptul muncii, litigii si arbitraje,
insolventa, achizitii publice, protectia datelor cu caracter personal, precum si consultanti
specializati in domeniul fiscal si vamal vin in intampinarea clientilor cu sfaturi si asistenta pe
subiecte specifice situatiilor de criza economica: restructurari, analiza si (re)negocierea
contractelor (inclusiv a celor colective si individuale de muncd), executarea contractelor
afectate de forta majora si impreviziune, deblocarea raporturilor pre-litigioase etc. Pentru a fi
la curent cu noutatile in acest domeniu, puteti accesa resursele disponibile la urmatorul link:

http://www.tuca.ro/covid-19/
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va solicita conform
fiecdrei probleme legale in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Legislativ, va rugam sa contactati avocatii sus-
mentionati..
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