Legislatia muncii

Concedieri colective

TUCA ZBARCEA
ASOCIATII






Legislatia muncii
Concedieri colective

UCA ZBARCEA
ASOCIATII 2009

tttttttttttttt



Tiparit de Tuca Zbarcea & Asociatii.
© 2009 SCA Tuca Zbarcea & Asociatii. Toate drepturile rezervate.
Publicat in Romania.

Nicio parte a acestei publicatii nu poate fi utilizata sau reprodusa sub nicio forma
fara permisiunea expresa a Tuca Zbarcea & Asociatii, cu exceptia recenziilor.



Cuprins

Introducere
Reglementari aplicabile
Concedieri colective

Studii de caz

12

© 2009 SCA Tuca Zbarcea & Asociatii. Toate drepturile rezervate.



Scopul acestei brosuri este de a furniza angajatorilor o expunere cu titlu
preliminar asupra legislatiei aplicabile concedierilor colective. Aceasta
include o prezentare concisa a pasilor de urmat in momentul in care sunt
implementate programe de concediere colectiva, precum si mai multe
studii de caz ilustrdnd cateva dintre cele mai frecvente probleme
intalnite in practica.

Ca atare, informatiile si opiniile continute in prezenta brosura nu ofera
0 analiza exhaustiva si nu trebuie interpretate sau folosite ca substitut
pentru consultanta juridica de specialitate cu privire la proiecte de
restructurare specifice care implica programe de concedieri colective.
Va recomandam sa consultati echipa noastra inainte de initierea unor
astfel de proiecte.

Textul acestei lucrari este actualizat la data publicarii si nu reflecta nicio
modificare in legislatie survenita ulterior acestei date.

Pentru detalii suplimentare si clarificari cu privire la oricare dintre
aspectele prezentate in brosura, va rugam contactati urmatorii avocati:

e Andreea lonescu, Avocat asociat andreea.ionescu@tuca.ro
e Serban Paslaru, Avocat asociat serban.paslaru@tuca.ro
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Introducere

lata-ne pusi in fata primei crize financiare globale de cand am devenit o
economie de piata. in timp ce, la sfarsitul anilor ‘8o si inceputul anilor
‘90, celelalte state membre din Europa de Vest se confruntau cu
recesiunea, Romania abia se adapta unui nou tip de economie, prinsa
fiind in valtoarea perioadei de tranzitie. Cu toate ca stim cum sa ne
descurcam cu o economie mai putin perfecta, suntem lipsiti de
experienta in ceea ce priveste consecintele unei posibile recesiuni.

Criza a afectat intotdeauna raporturile de munca, determinand aparitia
somajului. De la o saptamana la alta, aflam despre societati si sectoare
ce reduc un numar semnificativ de locuri de munca sau, si mai rau, le
desfiinteaza in totalitate, odata cu intrarea acestora in faliment.

in Romania, mai multe societati au anuntat pana in prezent fie
concedieri colective, fie trimiterea oamenilor acasa in asa-numitul ,somaj
tehnic'”. Desi acest din urma aspect nu ridica probleme juridice speciale,
concedierile colective se pot dovedi complicate si spinoase. incilcarea
unei singure prevederi cu privire la etapele ce trebuie urmate pe
parcursul procedurii poate avea ca rezultat anularea intregului proces.

Pare aspru? Si totusi este adevarat. Legislatia din Romania prevede
explicit ca violarea oricarei norme care reglementeaza concedierea
salariatilor permite instantei de judecata sa anuleze deciziile de

concediere si sa reintegreze salariatii in functiile detinute anterior.

Tuca Zbarcea & Asociatii are un departament puternic de dreptul muncii,
oferind consultanta unora dintre cei mai mari angajatori din tar&’. in
practica, ne-am lovit de majoritatea aspectelor care tin de raporturile de
munca, incepand cu litigii complexe si pana la negocieri cu sindicatele si,
bineinteles, concedieri colective.

1 Un plan juridic conform Codului Muncii din Romaénia prin care angajatorul poate plati
salariatilor 75% din salariu, in perioada in care sunt trimisi acasa datorita lipsei temporare de
munca.

2 Pentru o privire de ansamblu asupra capacitatilor si experientei noastre in dreptul muncii,
puteti vizita www.tuca.ro/ Practices/ Employment.
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Concedieri colective

Aceasta brosura trateaza problema concedierilor colective intr-o
perioada in care este necesar ca implementarea unor astfel de masuri

sa fie facuta intr-un mod eficient si cu costuri minime. Aflata sub
incidenta prevederilor Codului Muncii si a contractelor colective de
munca (CCM-uri), precum si a altor dispozitii speciale in aceasta materie,
procedura concedierii colective este descrisa in prezenta brosura numai
sub aspectul etapelor implicate, fara a intra in detalii cuprinzatoare.

Scopul nostru a fost acela de a pune la dispozitia clientilor nostri o
abordare structurata a conceptului juridic de concedieri colective,
precum si de a impartasi celor interesati macar o parte din experienta
noastra in acest domeniu. Astfel, am inclus o serie de studii de caz
aratand cele mai frecvente greseli facute de angajatori si modalitatile
legale de evitare a acestora.

Din experientd, am invatat de asemenea ca orice procedura de
concediere are aspectele ei particulare. Recomandam asadar
angajatorilor de a solicita consultanta juridica de specialitate inainte
de implementarea oricarei astfel de proceduri. Experienta si
profesionalismul echipei noastre de specialitate in domeniul legislatiei
muncii sunt de neegalat iar avocatii nostri se afla in permanenta la
dispozitia dumneavoastra.
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Reglementari aplicabile

Procedura de concediere colectiva este reglementata in principal de
Codul Muncii. CCM-ul la nivel national contine de asemenea prevederi
aplicabile concedierilor colective.

in plus fatd de legile de mai sus, angajatorii trebuie s& tind cont de
prevederile CCM-urilor incheiate la nivel de ramura industriala si de
prevederile celor incheiate la nivel de societate.

in aplicarea procedurii de concediere, angajatorii trebuie s& retina ca
un CCM incheiat la un nivel inferior (de exemplu, CCM incheiat la
nivel de societate) nu poate prevedea drepturi sub limitele prevazute
de contractele incheiate la niveluri superioare (de exemplu,

CCM incheiat la nivel de ramura sau la nivel national).

in cazul oricaror inconsecvente intre diferite CCM-uri aplicabile,
prevederile care stabilesc drepturi suplimentare in favoarea
salariatilor vor prevala.

Exista de asemenea acte legislative speciale’ care prevad proceduri
de concediere specifice in situatii speciale, care pot deroga de la
cadrul legislativ general indicat mai sus. in acest material, am ales
sa prezentam numai procedura comuna, deoarece aceasta
prezinta un interes mai larg.

3 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare,
reorganizare si privatizare a unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale
cu capital majoritar de stat; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind protectia
sociala a persoanelor ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a
concedierilor colective, etc.
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Concedieri colective

Concedieri colective

Cadru juridic

Prevederile legale care reglementeaza concedierile colective devin

aplicabile concedierilor desfasurate de angajatori intr-o perioada de 30

de zile, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana

salariatilor, cand sunt disponibilizati:

e cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
fncadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariatj;

e cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

e cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 300 de salariati.

Etape procedurale

Etapa 1

in cazul in care angajatorii au in vedere concedieri colective, acestia
trebuie sa initieze consultari cu sindicatele sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor. Agenda consultarilor va cuprinde cel putin
(i) metodele si modalitatile de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numarului de salariati care urmeaza a fi concediati, si

(ii) mijloacele adecvate pentru atenuarea consecintelor concedierilor
colective prin recurgerea la masuri sociale menite, intre altele,

sa ofere asistenta pentru recalificare si reconversie profesionala a
personalului concediat.

Deoarece Codul Muncii solicita ca angajatorii sa ofere salariatilor
posibilitatea de a face propuneri, angajatorii vor notifica in scris
sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, punandu-le la
dispozitie informatiile relevante referitoare la concedierile colective
avute in vedere.
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Informatiile furnizate sindicatelor/reprezentantilor salariatilor

vor include cel putin urmatoarele:

e numarul si categoriile de salariati angajati la data respectiva;

¢ motivele care stau la baza disponibilizarilor planificate;

e numarul si categoriile de salariati care urmeaza sa fie disponibilizati;

e perioada in care urmeaza sa fie efectuate disponibilizarile;

e criteriile avute in vedere la stabilirea ordinii de prioritate in momentul
concedierii, conform legislatiei muncii si a CCM-urilor aplicabile;

e masurile avute in vedere pentru limitarea numarului de concedieri;

e masurile menite sa atenueze consecintele concedierilor si platile
compensatorii ce urmeaza a fi acordate salariatilor disponibilizati,
conform legislatiei muncii si contractelor colective de munca aplicabile;

e termenul in care sindicatele/reprezentantii salariatilor pot prezenta
propuneri pentru evitarea concedierilor/reducerea numarului de
salariati disponibilizati.

O copie a notificarii transmise sindicatelor/reprezentantilor salariatilor va
fi de asemenea depusa la Inspectoratul Teritorial de Munca, precum si la
Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca.

Trebuie mentionat ca, potrivit prevederilor CCM la nivel National,
consultarile cu sindicatele/reprezentantii salariatilor vor fi initiate

(i) cu 15 zile inainte de data emiterii notificarii prevazute de art. 71
din Codul Muncii, in cazul angajatorilor care au mai putin de 100 de
salariati, (ii) cu 20 de zile Tnainte de data emiterii notificarii prevazute
de art. 71" din Codul Muncii, in cazul angajatorilor care au intre 101 si
250 de salariati, si (iii) cu 30 de zile inainte de data emiterii notificarii
prevazute de art. 71" din Codul Muncii, in cazul angajatorilor care au
peste 351 de salariati.
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Concedieri colective

Etapa 2

Sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor vor dispune de un
termen de 10 zile de la data primirii notificarii transmise de angajatori,
pentru a analiza informatiile primite si ratiunile tehnice si economice ale
concedierilor, respectiv pentru a formula orice propuneri pe care le
considera adecvate pentru evitarea concedierilor colective sau pentru
reducerea numarului de angajati disponibilizati. Angajatorii au obligatia
de a raspunde in scris, furnizand argumente la orice propuneri primite,
in termen de maxim 5 zile.

Etapa 3

Dupa finalizarea consultarilor cu sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, in cazul in care angajatorii decid sa efectueze concedierile
colective, vor emite o a doua notificare care va reitera toate elementele
incluse in prima notificare, precum si rezultatul consultarilor cu
sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor. A doua notificare
va fi depusa la Inspectoratul Teritorial de Munca, Agentia Teritoriala

de Ocupare a Fortei de Munca si va fi de asemenea transmisa
sindicatelor/reprezentantilor salariatilor, cu cel putin 30 de zile inainte
de data emiterii deciziilor individuale de concediere.

Etapa 4

Angajatorii vor emite decizii individuale de concediere pentru fiecare
salariat. Fiecare decizie va include urmatoarele elemente obligatorii
prevazute de Codul Muncii: (i) motivele concedierii; (ii) durata
preavizului; (iii) criteriile de stabilire a ordinii de concediere; (iv) lista
tuturor posturilor vacante din unitate, daca este cazul, si termenul in
care salariatii trebuie sa-si exprime intentia de a ocupa un post vacant (in
cazul in care nu exista posturi vacante, se va face o mentiune in acest
sens). Deciziile de concediere vor produce efecte de la data comunicarii
lor catre salariati, care poate fi data la care deciziile sunt comunicate prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, data la care salariatii au
semnat pentru primirea acestora, data la care deciziile au fost
comunicate prin executor judecatoresc, etc.

Etapa 5

Salariatii care urmeaza a fi concediati vor beneficia de un termen de
preaviz de 20 de zile lucratoare. La expirarea termenului de preaviz,
raporturile de munca dintre angajatori si salariatii care au facut obiectul
procedurii de concediere colectiva vor inceta.
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Aspecte specifice

Ordinea concedierilor

CCM la nivel national prevede respectarea unei anumite ordini la

incetarea contractelor individuale de munca in urma desfiintarii

posturilor. Aceasta va fi aplicabila angajatorilor in momentul
implementarii procedurii de concediere colectiva, dupa cum urmeaza:

e contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua
sau mai multe functii, precum si ale salariatilor care cumuleaza pensia
cu salariul;

e contractele individuale de munca ale salariatilor care intrunesc
conditiile de pensionare pentru limita de varsta (pensionare pentru
limita de varsta) si nu au solicitat pensionarea;

e contractele individuale de munca ale salariatilor care intrunesc
conditiile pentru pensionarea la cerere (pensionare anticipata).

Criterii minime

CCM la nivel national prevede anumite criterii minime care trebuie

avute Tn vedere in momentul luarii masurii de incetare a contractelor

individuale de munca, criterii care vor fi respectate pe parcursul

procedurii de concediere colectiva, respectiv:

e daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate,
se va desface contractul de munca al sotului care are venitul cel mai
mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul de munca al
unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

e masura va afecta in primul rand salariatii care nu au copii in intretinere;

e masura va afecta numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire
copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe
intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii, barbati sau femei,
care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

Conform CCM la nivel national, daca doi sau mai multi salariati se afla in

aceeasi situatie, angajatorul trebuie sa decida care dintre acestia va fi

concediat in urma consultarilor cu sindicatele.

Interdictii

Codul Muncii si CCM la nivel national interzic angajatorilor care

au procedat la concedieri colective sa angajeze personal nou in
posturile ocupate anterior de salariatii concediati, timp de g luni de la
data la care au avut loc concedierile colective. in cazul in care salariatii
concediati refuza reocuparea posturilor vacante, angajatorii vor avea
dreptul de a angaja personal nou in functiile respective.
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Concedieri colective

Studii de caz

Preaviz

CCM la nivel national prevede la art. 8o (2) 3, in cazul concedierilor,
angajatorul are obligatia de a informa in scris salariatii cu privire la
termenul de preaviz.

Prevederea susmentionata a CCM la nivel national a creat confuzie

printre angajatori. Astfel, s-a pus problema daca termenul de preaviz
trebuie comunicat salariatilor ca document separat sau trebuie inclus
in decizia de concediere si comunicat salariatilor impreuna cu aceasta.

in practicd, am intalnit situatii in care angajatorii au informat salariatii
cu privire la termenul de preaviz in scris Tnainte de a emite deciziile
de concediere.

Consideram ca aceste metode nu sunt conforme cu prevederile Codului
Muncii si ca supun angajatorii riscului ca intreaga procedura de
concediere sa fie anulata in instanta.

Conform art. 74 din Codul Muncii, decizia de concediere va indica,
printre elementele obligatorii, durata termenului de preaviz. Conform
Codului Muncii, decizia de concediere produce efecte din momentul in
care a fost comunicata angajatului.

Cu alte cuvinte, termenul de preaviz este unul dintre elementele care se
comunica salariatilor impreuna cu decizia de concediere.

Termenul de preaviz curge de la data la care decizia de concediere este
comunicata salariatului. in momentul expirarii termenului de preaviz,
raporturile de munca dintre angajator si angajat inceteaza, fara alte
formalitati.
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Posturi disponibile

CCM la nivel national prevede c3, inainte de a notifica salariatii

cu privire la termenul de preaviz, angajatorul are obligatia de a informa
salariatii daca li se ofera sau nu alt post vacant existent in cadrul
societatii. Conform CCM la nivel national, daca angajatul refuza

postul oferit sau daca nu se ofera nici un post, angajatorul

poate incepe procedura de concediere.

in Codul Muncii nu exista nici o prevedere expresa conform céreia
angajatorul trebuie sa ofere salariatilor concediati posturi vacante in
cadrul societatii, daca acestia sunt concediati In urma unei reduceri a
locurilor de munca (din motive ce nu tin de persoana acestora, conform
Codului Muncii).

Codul Muncii prevede ca aceasta masura trebuie luata atunci cand
salariatii sunt concediati ca urmare a unor performante profesionale
necorespunzatoare. Conform art. 74, decizia de concediere emisa in caz
de necorespundere profesionala trebuie sa includa, intre alte elemente
obligatorii, lista tuturor posturilor vacante existente in cadrul societatii.
Conform art. 67 din Codul Muncii, salariatii concediati din motive ce nu
tin de persoana lor vor beneficia de masuri active pentru controlul
somajului.

Chiar daca nu exista o prevedere expresa in Codul Muncii in legatura cu
obligatia angajatorului de a oferi, in masura in care sunt disponibile,
posturi vacante salariatilor ale caror locuri de munca au fost desfiintate,
consideram ca este recomandabil ca angajatorii sa faca acest lucru.

Principalul motiv este acela ca, daca salariatilor concediati din motive ce
tin de persoana lor (respectiv, necorespundere profesionala) li se ofera
posibilitatea de a opta pentru un post vacant care corespunde
aptitudinilor lor, atunci cu atat mai mult exista motive pentru a oferi
aceeasi oportunitate salariatilor concediati din motive care nu tin de
persoana lor (respectiv, inclusiv in cazul concedierilor colective).

Angajatului care urmeaza a fi concediat din motive ce nu tin de

persoana lui trebuie sa i se acorde oportunitatea de a evita somajul
optand pentru un alt post disponibil la acelasi angajator.

13 © 2009 SCA Tuca Zbarcea & Asociatii. Toate drepturile rezervate.



Concedieri colective

Comunicarea deciziei de concediere

Conform prevederilor Codului Muncii, decizia de concediere se considera
comunicata fie la data la care angajatul a semnat de primire, fie la data
la care decizia este comunicata prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire.

in practica, am intalnit mai multe cazuri in care salariatii refuzau sa
semneze de primire decizia de concediere sau formularul de confirmare
de primire pentru scrisoarea recomandata.

Avand in vedere c3, in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia
catre salariati, angajatorii pot avea dificultati in a dovedi ca aceasta
concediere a intrat in vigoare.

Pentru a evita aceste dificultati, recomandam ca decizia de concediere sa
fie comunicata salariatilor printr-un executor judecatoresc. Executorul
judecatoresc va afisa decizia la domiciliul angajatului in situatia in care
nimeni nu semneaza de primire, instantele acceptand aceasta procedura
de comunicare ca fiind valabila.

Interdictii de concediere

Exista anumite circumstante prevazute expres de Codul Muncii in care
angajatorului i se interzice concedierea salariatilor.

Conform Codului Muncii*, angajatorul nu poate inceta in mod valabil
contractele individuale de munca in situatii precum: (i) pe durata
incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii, (ii) pe durata in care femeia salariata este gravida,

in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere, (iii) pe durata concediului de
maternitate, (iv) pe durata concediului pentru cresterea copilului

in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pana la implinirea varstei de 3 ani etc.

4 Situatiile in care angajatorul nu are dreptul sa inceteze contractele de munca ale angajatilor
sdi sunt prevazute expres la art. 60 din Codul Muncii.
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Interdictiile mentionate mai sus se aplica si in cazul concedierilor
colective. Astfel, angajatorii trebuie sa verifice, inainte de emiterea
deciziilor de concediere, daca salariatii afectati sa regasesc intr-una
dintre situatiile in care concedierea este interzisa.

Deciziile de concediere emise pentru salariatii care se afla in oricare din
situatiile de mai sus pot fi anulate cu usurinta de instanta, daca sunt
contestate de salariati.

Pentru a evita aceste riscuri, angajatorii trebuie sa amane emiterea
deciziilor de concediere pentru salariatii care se afla in una dintre
situatiile de mai sus pana la data la care interdictiile nu se mai aplica.
in mod alternativ, contractul de munca poate inceta de comun acord,
conform art. 55 alin. (b) din Codul Muncii. Prin incetarea de

comun acord®, atat angajatorul cat si angajatul convin sa inceteze
raportul de munca. Astfel, interdictiile privind concedierea

nu sunt aplicabile, acestea fiind prevazute in mod expres numai
pentru situatia in care raportul de munca inceteaza la initiativa
angajatorului.

Criterii pentru concediere

Dupa cum s-a aratat anterior (pagina 11), CCM la nivel national prevede
anumite criterii pentru concediere, astfel incat sotul cu venitul mai mare,
salariatii care au copii in intretinere, intretinatorii unici de familie etc.

sa fie protejati cu privire la pierderea locului de munca. Art. 81 alin (4)
din CCM la nivel national prevede ca, daca doi sau mai multi salariati

se afla in aceeasi situatie, angajatorul trebuie sa decida care dintre
acestia va fi concediat pe baza consultarilor cu sindicatele.

Cu privire la aceste prevederi trebuie facute cateva observatii de ordin
practic. Daca un angajator are un numar de 20 de agenti de vanzari in
organigrama si doreste sa reduca 10 posturi, masura va afecta in primul
rand salariatii care nu au copii in intretinere, care nu sunt intretinatori
unici de familie, care au mai mult de 3 ani pana la pensionare etc. Este
posibil ca angajatorii sa considere dificila aplicarea acestor criterii,
deoarece adesea tocmai salariatii afectati de concediere sunt cei pe care
angajatorul ar prefera sa ii pastreze (pentru ca sunt tineri, pentru ca nu
au obligatii familiale etc.)

5 Mai multe detalii privind modul in care incetarea de comun acord poate fi folosita in situatia
concedierilor colective se gasesc in studiul de caz “Planul de incetare voluntara”.
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Concedieri colective

Totusi, nerespectarea criteriilor de concediere poate conduce la anularea
deciziei in instanta. De asemenea, angajatorul nu poate schimba aceste
criterii prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel de societate sau
prin regulamentul intern. Orice astfel de schimbare poate fi de asemenea
invalidata in instanta.

A doua precizare care trebuie facuta in legatura cu criteriile pentru
concediere este aceea ca, pentru salariatii care se afla in aceeasi situatie,
angajatorul trebuie sa consulte sindicatele cu privire la decizia de
concediere. Consultarea sindicatelor nu inseamna obtinerea aprobarii
sindicatelor, ci informarea acestora si oferirea ocaziei de a-si exprima
punctul de vedere. Totusi, este preferabil ca in contractul colectiv de
munca incheiat la nivelul societatii sa se prevada ca, atunci cand se decide
care anume salariati urmeaza a fi concediati, prin consultari cu
sindicatele, competenta profesionala va fi criteriul in baza caruia
angajatorul va putea lua aceasta decizie.

Planul de incetare voluntara

Angajatorii pot alege sa implementeze planuri de incetare voluntara
odata cu sau mai inainte de efectuarea de concedieri colective. Planurile
de incetare voluntara sunt oferite de angajatorii care intentioneaza sa
reduca numarul salariatilor dar doresc sa evite diversele restrictii impuse
de legislatia privind concedierile colective. Baza legala a planurilor de
incetare voluntara o constituie art. 55 alin. (b) din Codul Muncii, care
permite angajatorului si angajatului sa inceteze raportul de munca de
comun acord. De obicei, acest lucru se face in schimbul unei compensatii
financiare. Pentru a fi atractive pentru salariati, compensatiile acordate
prin planul de incetare voluntara trebuie sa aiba o valoare mai mare
decat platile compensatorii la care salariatii ar avea dreptul in caz de
concediere. Dupa cum am aratat mai sus, prin implementarea unui plan
de incetare voluntara, angajatorii pot evita aplicarea prevederilor legale
ce reglementeaza procedura de concediere colectiva: angajatorii nu sunt
constransi de termene legale (pana la 100 de zile, conform Codului
Muncii, si chiar mai mult in anumite contracte colective de munca),
interdictiile de concediere nu sunt aplicabile, dupa cum nu sunt aplicabile
nici criteriile de concediere indicate mai sus. in plus, angajatorul poate
pastra posturile din organigrama si nu are obligatia de a le reoferi fostilor
salariati atunci cand doreste ocuparea acestora. Din punct de vedere strict
juridic, sindicatele nu joaca nici un rol in implementarea planului de
incetare voluntara. Totusi, este recomandabil ca sindicatele sa fie
informate si consultate cu privire la plan, lucru care deseori sporeste
sansele de succes ale acestuia.
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